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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest publiczng szkota podstawowa dla uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkolnym okreslonym w Uchwale Rady Miasta w Koszalinie.

2. Petne brzmienie nazwy szkoty :

Szkola Podstawowa nr 4 im. Zdobywcéw Kosmosu
w Koszalinie

3. Siedziba szkoty:
75 — 321 Koszalin, ul. Podgérna 45.
4. Regon szkoty: 330388394
5. NIP szkoty: 669-10-87-589
§2

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest jednostka budzetowa samorzadu terytorialnego
Gminy Miasta Koszalin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

3. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke
finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§3

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole jest zgodny z przepisami MEN o ramowych
planach nauczania, wynosi 6 lat, dzieli si¢ na 2 etapy edukacyjne:

- letap —obejmuje klasy I — I,
- Il etap —obejmuje klasy IV — V1.

2. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian, ktéry jest powszechny
1 obowigzkowy.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczego
I profilaktycznego, a w szczegdlnosci:



a) Umozliwia bezptatne zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz uzyskania jak najlepszych wynikow
na sprawdzianie w klasie szostej.

b) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

C) Zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wilasnej historii 1 kultury. Warunki te
stwarzane s3 w toku powszechnie dostgpnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w oparciu o ramowe plany nauczania.

d) Stwarza warunki do uczestnictwa uczniow w nauce religii i etyki zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

e) Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkotly i wieku
uczniow.

f) Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
finansowych szkoty.

0) Realizuje cele i zadania w formie obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania oraz programy zaj¢¢ pozalekcyjnych.

h) Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programows ksztalcenia
og6lnego i ramowe plany nauczania.

i) Posiada zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow do konca marca
kazdego roku szkolnego szkolny zestaw programoéw nauczania oraz programow
innowacyjnych, a takze szkolny zestaw podrgcznikow.

J) Udziela wuczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace
wychowawcéw, pedagoga szkolnego 1 wspolprace z Miejska Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami terapii pedagogiczne;.

K) Realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdzianow.

I) Stwarza warunki do uczestnictwa uczniow w zajeciach pozalekcyjnych w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

m) Uczy znajomo$ci podstawowych norm spotecznych, zycia z ludzmi,
pracy w grupie, wywigzywania z powierzonych uczniowi zadan.

n) Zmierza do tego, aby uczniowie:

- znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego W wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym,

- rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza,

- mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci catej edukacji na danym etapie ksztatcenia,



- byli coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym,

- poszukiwali i dazyli do osiggania zyciowych celow i wartosci dla odnalezienia
wlasnego miejsca w Swiecie,

- uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia
w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej i w panstwie.

0) Wdraza i realizuje programy innowacyjne, profilaktyczne o rdznej tematyce
w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan uczniow.

p) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3.
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§5
1. Szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, przestrzega zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 6

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo:

1) Higieniczne — w tym glownie zabezpieczenie przed chorobami zakaznymi
1 pasozytniczymi — zmniejszenie zageszczenia klas, poprawa warunkow higieniczno —
sanitarnych, zwlaszcza w toaletach i stolowce szkolnej, podczas wdrazania programow
profilaktycznych ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci 1 zachowan chronigcych przed
zakazeniem. O bezpieczenstwo higieniczne dbaja: dyrektor szkola: dyrektor szkoty,
personel medyczny (pielegniarka szkolna), kierownik gospodarczy z zespolem
pracownikow administracji i obstugi.

2) Fizyczne — zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i zatruciami — organizowanie
warunkow materialnych obiektu i pomieszczen do nauki, ktére powinny odpowiadac
ustalonym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzor ze strony nauczycieli,
szczegOlnie w stosunku do uczniow o zwigkszonym ryzyku urazéw, budowanie
wlasciwych relacji z rowiesnikami, walka z agresja i przemoca, wdrazanie programow
zapobiegajacych wypadkom. Bezpieczenstwo fizyczne zapewniaja: dyrektor szkotly,
nauczyciele, pedagog szkolny, kierownik gospodarczy z zespotem pracownikow
administracji 1 obstugi. Pracownicy administracji 1 obstugi informuja nauczycieli
0 wszystkich zrachowaniach ucznidow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw.

3) Psychiczne — zabezpieczenie przed Igkiem i przemocg — stwarzanie warunkéw do
uwalniania leku przed odpowiedzia, ocenami niedostatecznymi, negatywnymi reakcjami
nauczycieli 1 rodzicéw, zapewnienie porzadku przeptywu informacji i1 sprawnej
wprowadzanie organizacji, w ktorej uczen czuje si¢ pewnie, respektowanie przez szkolng
stuzbe zdrowia prawa ucznidéw do intymnosci i tajemnicy medycznej, programow
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profilaktycznych ksztaltujacych u dzieci umiejetnosci rozpoznawania zagrozen,
odmawiania i opierania si¢ presji innych radzenia sobie ze stresem, sposobow szukania
pomocy, wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi nauczanie i wychowanie. Pedagog
szkolny wspolnie z nauczycielami i wychowawcami, pielggniarka szkolng oraz
instytucjami wspierajagcymi nauczanie i wychowanie dba o bezpieczenstwo psychiczne
uczniow.

§7

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewni¢ uczniom bezpieczne, higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw §rodlekcyjnych dyrektor
szkoty ustala dyzury nauczycieli.

Szkolne komputery wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj ucznia.

W ramach promocji zdrowia do programu dydaktyczno — wychowawczego oraz
profilaktycznego szkoly wprowadza si¢ edukacj¢ zdrowotna, jako wazny element
obowigzkowego programu nauczania realizowanego w ramach $ciezek przedmiotowych,
prelekcji dla uczniow i pedagogizacji rodzicow.

Dokonuje si¢ zmian w organizacji pracy szkoly sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia.
Szkota stwarza warunki do pracy dla pielggniarki szkolne;.

Szkota wykonujac swoje zadania wspotpracuje z rodzicami, spotecznoscia lokalng oraz
instytucjami wspierajagcymi rozwoj ucznia.

W ramach sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg zapozna¢ dzieci ze szkolg, jej
otoczeniem, droga do i ze szkoty, zapozna¢ z pracownikami szkoty,

b) w przypadku ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele postgpuja zgodnie
z obowigzujacymi przepisami MEN,

¢) gdy uczen potrzebuje szczegolnych form opieki wychowawcy klas, pedagog szkolny,
wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z odpowiednimi stuzbami socjalnymi, rada
rodzicéw w celu udzielenia niezbgdnej pomocy,

d) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale zwanemu ,, wychowawca”. Dla zapewnienia
ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swoj oddzial, w
miar¢ mozliwosci przez 3-letni cykl ksztatcenia w kl. I-111, a nastepnie IV-VI.

Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, stolowki, gabinetu pielegniarskiego, urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarnych.



10. Dyrektor szkoty moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia szkolne

w przypadku , gdy:

- temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach wynosi
-15°C lub jest nizsza,

- wystapiag kleski zywiotowe, epidemia lub inne zdarzenie zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow.

ROZDZIAL 4.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§8

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

§9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.
Klasowy zesp6t wychowawczy zwotuje wychowawca klasy w miare potrzeb.

2. Interwencyjny zespot wychowawczy powotuje dyrektor szkoty na pisemna
prosbe rodzicow ( prawnych opiekunow ucznia) lub nauczyciela. W sktad zespolu
wchodza : dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy, wychowawca
klasy, pedagog, nauczyciele przedmiotu 1 rzecznik praw ucznia . Interwencyjny zespot
wychowawczy rozpatruje problem w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia podania do
dyrektora szkoty. Przewodniczacy zespotu powiadamia rodzicow o ustaleniach podjetych

na posiedzeniu zespotu. Od decyzji zespotu przystuguje rodzicom odwotanie do witadz
oswiatowych.

§ 10

1. Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy Klas, pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy
I nauczyciele bibliotekarze tworza zespoty przedmiotowe - samoksztalceniowe rady
pedagogicznej. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

§11
1. Zadaniem powyzszych zespolow nauczycielskich jest :

a) przygotowanie materiatow analitycznych na posiedzenia rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

b) opiniowanie zestawu programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

€) wybor podrgcznikow odpowiadajacych realizacji podstawy programowej,



d) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji podstaw
programowych, oraz harmonijnego powigzania tresci z poszczegdlnych przedmiotow,

e) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,
f) ustalanie sposobow badania wynikow nauczania,

g) realizowanie $ciezek edukacyjnych,

h) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

1) wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni W pomoce
dydaktyczne,

j)gromadzenie materiatow dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez
nauczycieli,

K) korelacja dziatan zwigzanych 2z przygotowaniem ucznidow do konkursow
wewnatrzszkolnych 1 przedmiotowych,

I) opiniowanie propozycji aktualnych dziatan wychowawczych,

m) opiniowanie sposobu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pracy, zarowno z uczniem
szczegolnie uzdolnionym, jak i z majacym trudno$ci w nauce,

n) wspdlne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programow
innowacyjnych i wlasnych,

0) wspdlne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji kolezenskich, dzielenie si¢
wiedza,

p) przejawianie inicjatyw promujacych szkote w srodowisku lokalnym,

g) wspoélne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, edukacyjnych i rodzinnych
uczniow.

§ 12

1. W szkole dziatajg takze inne zespoly ( np. ewaluacyjny, do monitorowania jakos$ci
ksztatcenia ) i komisje ( np. $swiadczen socjalnych), ktorych celem jest realizacja zadan
zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty.

ROZDZIAL 5.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§13

1. W Szkole Podstawowej nr 4 w Koszalinie obowigzujg zasady wewnatrzszkolnego
oceniania stanowigce zatacznik nr 1 (Wewnatrzszkolny system oceniania) do
niniejszego statutu, bedace jego integralng czeScig, opracowane W oparciu
o rozporzadzenie @~ w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych.



ROZDZIAL 6.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 14
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ nowatorskg i innowacyjng wg odrebnych przepisow.
§15

1. Innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cata szkote lub jej czes¢ — oddziat, grupy, zespot klas lub grup.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

3. Innowacje nie moga narusza¢ podstawy programowej przedmiotow obowigzkowych,
ramowych planéw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Uchwaly o prowadzeniu innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
przedstawieniu przez nauczyciela, ktory bedzie ja realizowat pozytywnej opinii
rodzicow danej klasy lub grupy, badz rady rodzicow, pozytywnej opinii zespotu
przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego.

5. Dyrektor szkoty po uzyskaniu uchwaty rady pedagogicznej, wszystkich wymaganych
opinii i zgody autora innowacji przekazuje dokumentacj¢ innowacji kuratorowi
o$wiaty.

6. Po zakonczeniu prowadzenia innowacji nauczyciel ocenia jej wyniki i zapoznaje
z nimi rad¢ pedagogiczna.

7. W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, ze innowacja obniza
poziom ksztatcenia dyrektor wstrzymuje dalsze jej prowadzenie.

8. Programy wlasne, po zaopiniowaniu przez nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego i rodzicow, zatwierdzane sa na posiedzeniu rady pedagogicznej
I przyjmowane do realizacji.

ROZDZIAL 7.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH UWZGLEDNIAJACYCH POTRZEBY
ROZWOJOWE UCZNIOW

§16

1. Szkota =zapewnia uczniom zajecia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych w szkole uzalezniony jest migdzy innymi od potrzeb uczniéw, opinii
psychologiczno — pedagogicznych, mozliwo$ci finansowych, kadrowych i lokalowych
szkoty.



b)

d)

f)

§ 17
Za prawidlowg organizacje i przebieg zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor szkoty.
§18

Szkola umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan 1 umiejetnos$ci poprzez
organizacje:

kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

wycieczek tematycznych,

przedstawien, koncertéw umuzykalniajacych

dodatkowej nauki jezykoéw obcych,

zaje¢ rekreacyjno — sportowych, gier i zabaw ogdlnorozwojowych,
zespolow instrumentalnych i wokalnych,

druzyn zuchowych 1 harcerskich dziatajacych na terenie placowki,
innych, w miar¢ zapotrzebowania i mozliwosci.

§19

Szkota udziela pomocy uczniom w zakresie korygowania wad postawy, deficytow
rozwojowych i zaburzen zachowania, wyrownywania brakow programowych poprzez
organizacje:

zaje¢ wyrownawczych dla ucznidow, u ktérych na skutek trudnosci W uczeniu si¢
lub dtugotrwatej absencji wystgpuja znaczne opdéznienia ~ w opanowaniu materiatu
programowego. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli danego przedmiotu,

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow, ktorym fragmentaryczne braki
rozwojowe utrudniajg opanowanie podstawowych umiejetnosci szkolnych ( zgodnie z
opinia MPPP lub nauczyciela uczacego). Zajgcia powyzsze prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,

zaje¢ logopedycznych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke szkolng (zgodnie z opinig lekarza
I MPPP lub szkolnego logopedy). Zajecia te prowadza nauczyciele z przygotowaniem
w zakresie logopedii,

zaje¢  korygujacych wady postawy — gimnastyki korekcyjnej  (zgodnie
z zaswiadczeniem lekarza). Zajgcia prowadza nauczyciele majacy przygotowanie
w zakresie gimnastyki korekcyjnej,

zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw, ktérym zaburzenia zachowania utrudniajg
kontakty spoleczne i wigza si¢ z niepowodzeniami szkolnymi. Zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii, terapii grupowej lub
pracy grupowej o charakterze terapeutycznym,

nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9)

h)

Ilos¢ godzin przeznaczonych na realizacje danej formy zaje¢ oraz ilo$¢ uczniow
przewidzianych do uczestnictwa w kazdej z w/w form zajge¢ okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 8.
FORMY | ZASADY UDZIALANIA POMOCY UCZNIOM
§ 20

W celu wspierania rozwoju i edukacji ucznia szkota organizuje rozne formy pomocy
uczniowi oraz jego rodzinie, w szczegolnosci poprzez:

bezposredni kontakt szkoty z instytucjami wspierajagcymi prace placowki w sprawie
udzielenia okre$lonej pomocy,

kierowanie rodzicoOw ucznidw do instytucji wspomagajacych rodzine i prace placowki,
organizacje zaje¢ korygujacych wady rozwojowe oraz zaburzenia zachowania,

organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ wyrownawczych, logopedycznych
i korekcyjno-kompensacyjnych,

udzielanie pomocy materialnej uczniom zgodnie z przepisami,

pedagogizacje rodzicow prowadzong przez pedagoga szkolnego, przedstawicieli
instytucji wspierajgcych proces nauczania i wychowania,

organizowanie przez szkote zbiorek odziezy, podrecznikow itd. 1 przekazywanie ich
najbardziej potrzebujagcym,

spotkania indywidualne pedagoga szkolnego i poszczegdlnych nauczycieli z uczniami
1 rodzicami uczniéw majacych problemy,

scisla wspotprace ze szkolng pielegniarka.

Szkota udziela 1 organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty oraz ich rodzicom
i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego i zagrozenia tym niedostosowaniem,
€) zaburzen komunikacji jezykowej,

d) choroby przewlekle;j,

e) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
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f) niepowodzen edukacyjnych,

g) posiadania szczegdlnych uzdolnien,

h) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

1) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

J) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
niesionej pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, a pedagog wspiera nauczycieli
w udzielaniu tej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) przedszkolami, szkotami i innymi placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicéw ucznia,

b) dyrektora szkoty,

€) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

d) pielggniarki szkolnej,

e) MPPP,

f) pracownika socjalnego,

g) kuratora sadowego,

h) asystenta rodziny.

Szczegotowe zasady udzielania w/w pomocy reguluje procedura organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 4 w Koszalinie.
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ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA WSPOEPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —

PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI POMOC

DZIECKU | RODZINIE
§21

1.Szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami wspierajacymi proces nauczania i

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

wychowania:

Z Miejskg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — kierowanie na diagnoze¢
pedagogiczng i psychologiczng, doradztwo dla rodzicow, ucznidéw i1 nauczycieli ,
indywidualne zajg¢cia logopedyczne, korekcyjno — kompensacyjne, terapeutyczne,
dziatalnos¢ profilaktyczna w szkotach,

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej — interwencje w sprawie pomocy
finansowej dla rodzin o niskim statusie materialnym, dziatania na rzecz ushug
I pomocy specjalistycznej (psychologiczno-pedagogicznej I prawnej),

z Zespolem Wspierania Rodziny przy MOPS — dzialania zwigzane z interwencja
kryzysowa,

z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii — edukacja uczniéw na temat
srodkdw odurzajacych poprzez dziatania informacyjne, warsztaty zajeciowe, edukacje
nauczycieli w celu wczesnego wykrywania sygnatlow zagrozenia narkomania,
promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie form pomocy dla osdb zagrozonych,
prowadzenie programow specjalistycznej pomocy dla osob uzaleznionych i ich
rodzicow,

z Wydziatem Kultury i Spraw Spotecznych oraz Pelnomocnikiem Prezydenta ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Miejskim — tworzenie
programow profilaktycznych w zakresie alkoholizmu i narkomanii, pozyskiwanie
srodkow finansowych na dziatalno$¢ profilaktyczna, szkolenie rady pedagogicznej
w zakresie dzialan profilaktycznych,

ze Straza Miejska — prelekcje w szkole dotyczace dziatah prewencyjnych,
patrolowanie rejonu szkoty w ramach dziatan pilotazowych, przekazywanie na
biezaco szkole informacji o zdarzeniach zwigzanych  z zazywaniem narkotykow.

z Komenda Policji — prowadzenie dziatan profilaktycznych na terenie szkoty,
zapobieganie i zwalczanie dziatalnoS$ci przestepcze;,

z Sadem Rejonowym — kierowanie wnioskéw zwigzanych z wykonywaniem wiladzy
rodzicielskiej, wspotpracowanie z kuratorami sagdowymi,

z Wojewodzka Poradnia Zdrowia Psychicznego 1 Poradnig Uzaleznien —
motywowanie do terapii dorostych osob uzaleznionych,

z Miejska Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng — prowadzenie o$wiaty sanitarnej
1 dziatanie promujace zdrowy styl zycia,

ze Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,, Mlodzi — Mlodym” — udzielanie

specjalistycznej pomocy, prowadzenie edukacji szkolnej, inicjowanie dziatan
w $srodowisku lokalnym promujacym zdrowy styl Zycia,
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1)

ze $wietlicami 1 ogniskami TPD — kierowanie uczniow pozostajacych w godzinach
popotudniowych bez opieki rodzicOw oraz ucznidéw z rodzin patologicznych,

m) z punktem konsultacyjnym ,, Monar” — pomoc osobom uzaleznionym, wspotpraca

z rodzinami os6b uzaleznionych, edukacja o tematyce dotyczacej HIV, AIDS,
narkomanii.

§22

1.Koordynacja wspdlpracy z instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom,
rodzicom i nauczycielom zajmuje si¢ dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

ROZDZIAL 10.
ZASADY I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§23

1. Rodzice ucznia maja prawo do :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami,

uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o
postepach w nauce i zachowaniu dziecka,

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora informacji o
nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka,

dziatania w klasowych radach oddziatowych i radzie rodzicow,
wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty,
zapoznania si¢ ze statutem szkoty,

odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty,

decydowania o uczgszczaniu dziecka na nieobowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym
nauk¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki).

§ 24

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani do :

a)

b)

c)
d)

e)

zapisania dziecka do klasy pierwszej zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi
w szKole,

regularnego posylania dziecka na zajecia szkolne i kontrolowania, czy ich dziecko
uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,

zapewnienia dziecku warunkow wiasciwego przygotowania si¢ do zajec,

systematycznej wspolpracy ze szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka,

systematycznego udziatu w spotkaniach z wychowawcg klasy,
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f)
9)

h)

)

K)

zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze do i ze szkoty,

przedstawienia (w formie pisemnej lub ustnej) prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty w okreslonym dniu przez dziecko,

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole w przeciggu 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty,

informowania wcze$niej wychowawcy klasy o przewidywanej dluzszej niz jeden
tydzien nieobecnosci ucznia (np. wyjazd, pobyt dziecka w szpitalu), a nie po powrocie
dziecka do szkoty.

systematycznej wspolpracy z pieleghiarkg szkolng w zakresie troski 0 zdrowie
dziecka,

udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi
w czasie wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkole,

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia dokonane przez ich dzieci
na terenie szkoty.

§ 25
W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu wspodtpracy z rodzicami_nauczyciele:
a) zaznajamiajg z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi,
b) opracowuja plan pracy wychowawczej i profilaktycznej,
C) udzielaja informacji na temat aktualnych przepiséw i zarzadzen,
d) zaznajamiajg z aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ szkoty,
e) organizujg zebrania ogdlne i spotkania indywidualne z rodzicami,

f) zapraszaja rodzicow do udzialu w zajeciach lekcyjnych, pokazowych,
zajeciach otwartych, w prelekcjach, warsztatach i wyktadach,

g) organizuja pomoc 1 uczestnictwo rodzicow w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych; wycieczkach, wyj$ciach do kina, teatru, muzeum,
uroczystosciach klasowych,

h) wykorzystuja umiejetnosci i kompetencje rodzicow,

1) angazuja rodzicow do prac na rzecz klasy i szkoty np. do wykonania drobnych
napraw sprzgtu, przygotowania wystaw indywidualnych dzieci, prowadzenia
kroniki klasowej, dofinansowywania i pomoc dla dzieci biednych,

J) kierujg uczniow na badania do MPPP,

k) analizuja wyniki badan i w razie potrzeby wlaczaja ucznia do zespotow
korygujacych deficyty,

I) organizuja spotkania z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami shuzby
zdrowia i innymi specjalistami.

15



§ 26

1. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek dokumentowania spotkan z rodzicami.

§27

1. Obowiazujagcg formg dokumentowania spotkan z rodzicami jest wpis W dzienniku
lekcyjnym. Nauczyciele 1 wychowawcy moga dodatkowo dokumentowaé wszelkie
kontakty z rodzicami poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

sporzadzenie listy obecnosci,

kroniki klasowe i szkolne,

zeszyty zebran z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji indywidualnych spotkan z rodzicami — notatki stuzbowe,
gromadzenie ankiet,

opracowanie planu wspolpracy z rodzicami,

wzory kontraktow 1 innych dokumentéw dotyczacych wspdlpracy migdzy
nauczycielami i uczniami,

zeszyty wnioskéw do dalszej pracy.

2. Sposoby dokumentowania spotkan wybiera nauczyciel w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL 11.

PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROFILAKTYCZNY SZKOLY
§ 28

1. Rada pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
uchwala program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty, stanowiacy zatacznik nr 2 i 3 do
niniejszego statutu bedacy jego integralng czescia.

§ 29

1. Jako ramy procesu wychowawczego szkota przyjmuje:

a)

b)

c)
d)

wszelkie prawa cztowieka okre$lone Deklaracjag Praw Cztowieka oraz Konwencja
o Prawach Dziecka,

zasady etyczne powszechnie akceptowane 1 utrwalane przez szkote,

prawa i obowiazki obywatelskie okreslone przez panstwo,

przyjecie zasady, ze za wychowanie dzieci odpowiedzialni sg przede wszystkim
rodzice.

§ 30

1. Program wychowawczy szkoly opisuje tresci i dziatania placowki o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Obejmuje cztery sfery
wszechstronnego rozwoju 0sobowego ucznia:

16



1) rozwdj intelektualny
2) rozwo6j emocjonalny
3) rozwoj zdrowotny
4) rozwoj spoleczny

2. Program profilaktyczny szkoty harmonijnie taczy wychowanie, nauczanie i rozwijanie
umiejetnosci psychospotecznych, wspiera wszechstronny rozwdj dziecka. W jego realizacji
uczestniczg uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

ROZDZIAL 12.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§31
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad uczniowski,
4. rada rodzicow.
§ 32

1.Dyrektor szkoly jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujacych szkote,

¢) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

¢) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
€) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicéw i rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe
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f)

9)
h)

)
K)

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge
szkoty,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkotly, przyznaje nagrody
oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepuje, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu,
analizuje wyniki nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 33

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem kierujacym dziatalnoscig szkolty w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki .

2. Do podstawowych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym, statut szkoty
1 plany rozwoju szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

zatwierdzanie wnioskow wychowawcow 1 rady rodzicow w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
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b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 34

1. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez nig regulamin, stanowiacy
zalagcznik nr 4, bedacy integralng czescig niniejszego statutu.

§ 35

1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy wstrzymanie wykonanie uchwatl niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy,
ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego szkotle jest ostateczna.

§ 36
1. Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty oraz planu rozwoju
szkoty,

b) opiniowanie pracy nauczyciela podczas oceny jego pracy, jesli dyrektor zwroci sie
o takg opinie,

c) wnioskowanie wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicéw o nadanie imienia szkole,

d) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie i zaspakajanie
wlasnych zainteresowan,

f) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
g) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
h) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski posiada swoj regulamin, ktdry uchwalany jest w gtosowaniu jawnym
na walnym zebraniu uczniow.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
Statutu i jest jego integralng czgscia.

§ 37

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow
uczniow.
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2. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie wraz z radg pedagogiczng programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty oraz planu rozwoju szkoty,

b) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy jakosci ksztatcenia w szkole,
d) opiniowanie projektu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty,
e) opiniowanie dziatalno$ci stowarzyszen i innych organizacji na terenie szkoty,
f) opiniowanie pracy nauczycieli, jesli dyrektor szkoty zwrdci si¢ o taka opinie,

g) wnioskowanie i opiniowanie wraz z dyrekcja szkoty i radg pedagogiczng w sprawach
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

h) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, ktorych
wydawanie okre$la regulamin rady rodzicow.

3.Kadencja rady rodzicow moze trwac 3 lata z wyjatkiem przypadkow zmniejszenia si¢ jej
sktadu przed uptywem kadencji, kiedy to przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 38

1. Kazdy z wymienionych organdéw szkoly dziata w ramach posiadanych  kompetencji,
kierujac si¢ interesami szkoty i ucznia. Dyrektor szkoty zapoznaje organa szkoly z
zarzadzeniami wladz o$wiatowych o charakterze normatywnym i zamierzeniami szkoly
na.

a) posiedzeniach rady pedagogicznej,
b) spotkaniach z radg rodzicéw lub komisjami rady,
€) spotkaniach z samorzadem uczniowskim,
d) na spotkaniach przedstawicieli organow z dyrektorem szkoty.
§ 39
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1. Rozstrzyganie spordw miedzy uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoty odbywa
si¢ poprzez:

a) rozmowe¢ pojednawczag stron konfliktu w obecnosci wychowawcy. W przypadku
ztozenia skargi na piSmie do samorzadu uczniowskiego, (ktory po rozpatrzeniu
zgodnie z prawami obowigzujacymi ucznia oraz kompetencjami samorzadu
uczniowskiego) ten zwraca si¢ z prosba o rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,
ktéry po =zasiggnigciu opinii zainteresowanych stron informuje je o podjetych
decyzjach.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzywany jest poprzez
rozmowe¢ pojednawcza stron konfliktu w obecno$ci osoby trzeciej (np. w obecnosci
przedstawiciela zwigzkow zawodowych).
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3. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozwigzywane sg poprzez:
a) rozmowe pojednawczg stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej,

b) przedstawienie w formie pisemnej lub ustnej przyczyny sporu dyrektorowi szkoty,
ktory po zapoznaniu si¢ ze sprawa, wydaje wiazaca decyzje,

C) przedstawienie przez dyrektora problemu radzie pedagogicznej i wspdlne wydanie
opinii,

d) strony moga odwotaé si¢ od decyzji dyrektora do kuratora o$wiaty.
4. Konflikt pomigdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga si¢ poprzez:

a) przedstawienie na piSmie dyrektorowi szkoty przyczyny sporu, ktory w zaleznosci od
wagi problemu podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu,

b) rozmowg pojednawcza stron konfliktu w obecno$ci osoby trzecie;j.

5. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca, druga instancja
jest pedagog szkolny. Konflikt migdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog
w obecnosci wychowawcoOw zainteresowanych klas. Drugg instancjg jest dyrektor
szkoty.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1. sale lekcyjne wyposazone w sprzet i pomoce szkolne,
pracowni¢ komputerowa,
bibliotek¢ multimedialna,
e — kiosk,
sale gimnastyczna,
kompleks boisk sportowych Orlik,
plac zabaw,

salg gimnastyki korekcyjnej z miejscem zabaw,

© © N o g &~ W N

gabinet pedagoga szkolnego,
10. gabinet pielggniarski,
11. $wietlice,
12. stotowke.
ROZDZIAL 13.
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 40

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie zaje¢ realizuja obowigzkowe na danym etapie ksztalcenia zajgcia
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edukacyjne, ktore sg w catosci uwzgledniane w podstawie programowej oraz umozliwiajg
ustalenie kryteriow ocen szkolnych.

§ 41

1. Liczba uczniow w oddziale klasy | — III powinna wynosi¢ 25.Na zwigkszenie tej liczby
uczniéw dyrektor szkoly zobowigzany jest uzyskac¢ akceptacj¢ oddziatlowej rady rodzicow
1 powiadomi¢ organ prowadzacy w celu uzyskania zgody w zakresie przyjetych rozwigzan.

2. W Kklasach IV — VI oddziat liczagcy powyzej 24 uczniow obowigzkowo dzielony jest na
grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, uwzgledniajac stopien zaawansowania znajomosci
jezyka.

3. Na zajeciach komputerowych w kl. IV — VI dzieli si¢ na grupy oddziat liczacy powyzej 24
uczniow, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow .

5. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 uczniéw podziatu na grupy dokonuje si¢ za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

ROZDZIAL 14.
CZAS TRWANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 42

1.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 43

1. W Kkl. IV — VI godzina lekcyjna i pozalekcyjna trwa 45 min.. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 min.,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 10 min, w tym jedna z przerw
(obiadowa) nie krotsza niz 20 min .

3. W szczegblnych przypadkach organizacyjnych przerwy moga by¢ skrocone do 5 min.

4. Niektore zajecia nieobowigzkowe moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
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ROZDIAL 15.
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 44

1. Dla ucznidéw klas IV — VI, ktérzy ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow czy opiekundéw
prawnych, musza dluzej przebywa¢ w szkole, prowadzi si¢ $wietlice pracujaca
w godzinach od 7%° do 16%° .

2. W S$wietlicy prowadzone sg rdézne formy =zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
1 rekreacyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow .

3. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

4. Uczniowie maja prawo organizowaé sobie zajecia we wlasnym zakresie, ale
z uwzglednieniem podstawowych zasad wspotpracy i1 bezpieczenstwa.

5. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej zobowigzani sg do poszanowania mienia
swietlicy, przestrzegajac zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegdéw i1 nauczycieli.

6. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do pracy wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu w celu prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
g) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami,

6. Szkota zapewnia mozliwos$¢ spozycia obiadu w stotowce szkolnej w godz. 12.30 —
16.00. Odptatno$¢ za obiady ustala ajent.

ROZDZIAL I6.
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 45

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, ktorzy
moga korzystaé z jej ksiegozbioru w dni powszednie w godzinach od 8% do 14% . Biblioteka
jest pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
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wiedzy. Biblioteka jest rowniez osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow
oraz o$rodkiem edukacji czytelnicze;j.

2. Praca nauczyciela bibliotekarza ma na celu :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

przygotowywanie do problemowego przyswajania wiedzy przez kontakt z ksigzka,
czasopismami 1 innymi zrodlami wiedzy (np. Internetem 1 programami
multimedialnymi),

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wdrazanie do ustawicznego ksztattowania nawykow czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

dobdr zasobow ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i konserwacjg,

realizacj¢ programu z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
popularyzowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw i nauczycieli,

prowadzenie poradnictwa szkolnego dla nauczycieli w zakresie informacji
pedagogicznych poprzez propagowanie ksigzkowych nowosci wydawniczych

1 interesujacych artykutow w czasopismach,

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzace do pracy samoksztatceniowe;j
I zaje¢ lekcyjnych,

gromadzenie 1 udost¢pnianie uczniom bezptatnych podrgcznikow,
ewidencja 1 opracowanie ksiggozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie okres§lonej przepisami dokumentacji biblioteki.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) Z uczniami polegaja na pomocy w:

ksztattowaniu kultury czytelniczej,
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia,

rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng
I indywidualnymi zainteresowaniami,

poznawaniu najpigkniejszych, najwartosciowszych ksiazek z literatury pigkne;j
I popularnonaukowej,

przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce i klopotach w poprawnym zachowaniu sig,

wypozyczaniu pierwszych ksigzek przez czytelnika klas najmtodszych.

24



2) Z nauczycielami polegaja na:

gromadzeniu ksigzek majgc na wzgledzie specyficzne potrzeby nauczycieli,

udostgpnianiu gronu pedagogicznemu materiatdéw dydaktycznych opracowanych przez
nauczycieli nowatorow

zachecaniu do publikowania prac autorskich dotyczacych osiggnie¢ zawodowych na
tamach prasy fachowe;j,

wspomaganiu 1 wspoOluczestniczeniu w realizacji $ciezki edukacji czytelniczej
i medialnej,

zasigganiu opinii grona przy selekcji zbiorow, przy zakupie nowosci wydawniczych
kontaktach z wychowawcami klas w sprawach czytelnictwa uczniow,
organizowaniu wspolnie z innymi nauczycielami wyjs¢ do innych bibliotek w miescie.

3) Zrodzicami obejmujg:

poradnictwo na temat korzysci ptynacych z czytania ksiazek,
informowanie rodzicéw o czytelnictwie dziecka,
wypozyczanie ksigzek rodzicom osobiscie lub za posrednictwem dzieci.

4) Z innymi bibliotekami:

informowanie ucznidw 1 nauczycieli o czasie otwarcia najblizszej biblioteki miejskiej,
organizacja wycieczek dla ucznidow celem zapoznania si¢ z biblioteka publiczna,
organizowanie wspolnych imprez czytelniczych,

uczestnictwo w spotkaniach pracownikéw bibliotek publicznych i szkolnych w celu
wymiany informacji o czytelnictwie uczniow,

pomoc bibliotekom publicznym w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksiazek.

ROZDZIAE 17.
PEDAGOG SZKOLNY
§ 46

1. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego zakresu czynnosci i ustalonego tygodniowego
harmonogramu pracy.

2. Pedagog szkolny realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne okreslone

w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty.

a)

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie srodowiska ucznia,
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b)

f)

9)

h)

)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspakajania,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia.

Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami,
MPPP, poradniami specjalistycznymi 1 innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 18.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 47

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw w nauce oraz ferii zimowych

1 letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe 6 dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.
O ustalonych dniach dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. W ustalonych przez dyrektora
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia §wietlicowe, o ktérych
informuje rodzicéw uczniow.

§ 48

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie z przepisami o ramowych planach
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nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
szkoty, liczbe klas i ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ramowy
plan nauczania okres$la tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoly dla poszczegolnych etapow edukacyjnych,
a takze wymiar godzin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i zajec
z etyki.

ROZDZIAE 19.
ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA SZKOEY
§ 49

1. Stanowisko wicedyrektora nie jest obsadzane w drodze konkursu. Dyrektor szkoty posiada
prawo swobodnego wyboru osoby, ktorej powierzy t¢ funkcje. Odwotania z tego
stanowiska dokonuje rowniez dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzgcego, rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow. Szczegdlowe wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba
zajmujaca stanowisko wicedyrektora szkoty, zostaly zawarte w rozporzadzeniu MEN
2 27.10.2009 r. ( Dz. U. Nr 184, p0z.14360).

2. Zakres obowiagzkow wicedyrektora:

a) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,

b) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzurdéw nauczycieli,

C) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

e) nadzorowanie przebiegu sprawdzianu,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

g) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek i wyjsc,

h) biezace informowanie nauczycieli o zmianach w organizacji pracy szkoty,
I) planowanie, wykonywanie i dokumentowanie mierzenia jako$ci pracy szkoty,
J) sporzadzanie wynikéw klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

k) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

I) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci,
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m) biezace informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych

n)

wystepujacych w szkole,

wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

3. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora wicedyrektor:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) kieruje pracg szkoty,

C) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

d) wspotdziata z organem prowadzacym szkotg.

ROZDZIAL 20.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 50

1. Do obowigzkoéw nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

a)

9)
h)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie ich przebywania na
zajeciach szkolnych okre§lonych tygodniowym podzialem godzin oraz planem zajec¢
dodatkowych takich jak wycieczki, spotkania, zajecia pozalekcyjne i inne
organizowane doraznie we wspotpracy z wychowawcg ,

rzetelne realizowanie podstawy programowej, wybOr programu nauczania
1 podregcznika na dany etap edukacji,

przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

zapoznanie ucznidw 1 ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi,

poznanie osobowosci ucznia jego warunkoéw zycia 1 stanu zdrowia,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci, niepowodzen szkolnych oraz
dziatanie w kierunku dalszego rozwoju ucznidow szczeg6élnie uzdolnionych
(wnioskowanie za zgoda rodzicoOw ucznia o indywidualny tok nauki),

systematyczne informowanie rodzicow dziecka o postepach w nauce,

udziat w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez szkolg, zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy tematéw
zaje¢ edukacyjnych, ocen czastkowych, sprawdzanie na kazdej jednostce lekcyjnej
obecnosci ucznidéw,
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p)

Q)

stala troska o warsztat pracy, wzbogacenie pracowni o nowe pomoce dydaktyczne,
dbato$¢ o nie,

petnienie dyzuréw podczas przerw wg ustalonego grafiku,

korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych,

ciagle doskonalenie w zakresie nauczanego przedmiotu, udzial w konferencjach
metodycznych i1 réznych formach doskonalenia zawodowego,

pomoc nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwal,
respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty,

realizowanie zaje¢ w ramach projektoéw i programoéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich,

wykorzystywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jako$ci pracy
wiasnej 1 szkoty,

realizowanie w ramach art. 42 KN zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby szkoty i zainteresowania ucznidow.

§ 51

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zesp6l, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Zadania przewodniczacego zespolu nauczycielskiego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

proponowanie termindw 1 tematyki spotkan,
przygotowywanie materiatow i przekazywanie ich cztonkom zespotu,
prowadzenia i organizowanie przebiegu spotkan,

dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, szczeg6lnie z nauczycielami z nizszym stazem

pracy,

proponowanie lekcji pokazowych 1 uczestniczenie w lekcjach pokazowych cztonkow
zespotu,

opiniowanie programow innowacyjnych,
pomoc 1 udzial w prowadzeniu rad szkoleniowych,
prowadzenie dokumentacji spotkan.

§ 52

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
sposréd nauczycieli uczacych w tym oddziale. Wychowawca klasy opiekuje si¢
oddziatem w miar¢ mozliwosci w ciggu calego cyklu ksztalcenia. Przy powierzaniu
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nauczycielom wychowawstwa dyrektor uwzglednia opini¢ rodzicoOw 1 ucznidéw oraz
zabezpiecza mozliwos¢ zmiany nauczyciela - wychowawcy.

2. Do

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)

h)

zadan wychowawcy nalezy :

sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku uczniow,
systematyczna kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez wychowanka,

tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozw6j  ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie,
pomiegdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy klasowego (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen i plan pracy wychowawcy klasowego),

planowanie, realizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swoich wychowankow.

3. Wychowawca realizujac swoje zadania :

a)
b)

c)
d)

f)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

planuje 1 organizuje wspdlnie z rodzicami ucznia rézne formy zycia zespotowego,
sprzyjajace rozwojowi jednostki 1 integrujace zespot klasowy,

ustala tresci 1 forme zaj¢¢ tematycznych godzin pozostajacych do jego dyspozycji,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 koordynujac
dziatalno$¢ wychowawczg wobec ogdtu uczniow, a szczegdlnie wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami oraz uczniow szczegodlnie uzdolnionych),

ustala oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,

- otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wiasnych,

- wlaczania ich w zycie klasy 1 szkoty,

- czuwania nad realizacja obowigzku szkolnego,

- usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzica nieobecnosci ucznia w szkole
w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

- informowania o postgpach w nauce i zagrozeniu promocji oraz 0 absencji ucznia
trwajacej dtuzej niz jeden tydzien,

- organizowania, wg ustalonego w szkole harmonogramu, spotkan z rodzicami, w celu
wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych 1 postepéw ucznia
W nauce i zachowaniu,
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g) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

h) opiniuje wnioski 0 przyznanie stypendium naukowego, uchwalonego przez Urzad
Miasta Koszalina.

§53

1. Na pisemny wniosek ucznidow, rodzicow uczniéw, rady pedagogicznej, zespotu
nauczycielskiego dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danym oddziale
(klasie). Odwotanie wychowawcy moze nastgpic¢ z przyczyn:

a) czestych zwolnien lekarskich,

b) dlugotrwatych zwolnien lekarskich lub innych nieobecnosci,

C) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy klasy,

d) braku realizacji planu wychowawczego klasy,

e) braku porozumienia wychowawcy z wychowankami i odwrotnie,

f) rezygnacji wychowawcy z powierzonego wychowawstwa (konkretne umotywowanie).

2. W przypadku zlozenia wniosku o zmiang¢ wychowawcy z wyzej wymienionych przyczyn
dyrektor szkoty powoluje komisje do rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji powinien
wchodzi¢:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) obronca nauczyciela,

C) przedstawiciel rady rodzicow,

d) dyrektor szkoty.

3. Wychowawcy nie mozna odwota¢ na podstawie anonimow.
§ 54
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska :

a) kierownika gospodarczego,

b) sekretarza szkoty,

c) glownej ksiggowej,

d) specjalista ds. kadr i ptac,

e) specjalisty ds. BHP.
§ 55

1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikow obstugi i pracuje zgodnie z
zakresem obowigzkow :
a) realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,

31



b)
c)

zapewnia sprawnos¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych,
odpowiada za utrzymanie w szkole czystosci i porzadku,

czuwa nad realizacjag =zaleceh z przegladow technicznych budynku i jego
poszczeg6lnych urzadzen.

§ 56

1. Sekretarz szkoty odpowiada za prowadzenie kancelarii szkolnej wg obowigzujacych
przepisOw, w tym za przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej i pracuje zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 57

1. Gtowny ksiegowy odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej szkoty i pracuje
zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 58

1. Specjalista ds. kadr i ptac odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty i
pracuje zgodnie z zakresem obowigzkow.

§ 59

1. Szczegotowe zakresy czynnos$ci 1 obowigzkow w/w pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAE 21.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

f)
9)
h)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej oraz korzystania z warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych Zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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J) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

K) wyjscia ze szkoty w czasie zajg¢ lekcyjnych za zgoda wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

I) opuszczenia zajg¢ edukacyjnych w celu uczestniczenia w konkursach, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych na wniosek nauczyciela i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty. Niecobecno$¢ taka nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych
godzin.

§ 61

1. Obowigzki ucznia.

A. Zasady udzialu i przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ w zajegciach edukacyjnych, w tym rowniez na
zastepstwach,

b) brac¢ aktywnych udziat w lekcji,

) rzetelnie wykonywac prace domowe,

d) uzupehiaé braki wynikajace z absencji,

e) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wnikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

f) uczy¢ si¢ systematycznie, przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie ze specyfikag
przedmiotu i wymaganiami nauczyciela,

g) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych przebywacé na terenie szkoty.

B. Zasady udziatlu w zajeciach dodatkowych nieobowiazkowych.

Uczen:

a) uczestniczy w organizowanych przez szkole zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych,

b) reprezentuje szkote w konkursach, przegladach, zawodach sportowych na wniosek
nauczyciela prowadzacego,

C) przestrzega zasad i umow zawartych z nauczycielem prowadzacym,

d) aktywnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ dodatkowych,

e) systematycznie i czynnie uczestniczy w wybranych przez siebie kotach
przedmiotowych,

f) realizuje zalecenia Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i uczestniczy we
wskazanych przez poradni¢ zajgciach wyrdéwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
czy logopedycznych.

C. Zasady zachowania sie w czasie zaje¢ edukacyinych i zaje¢ dodatkowych.

Uczen:

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,
b) szanuje przekonania i wlasno$¢ innych osob,

c) jest kulturalny kolezenski, tolerancyjny,

d) dba o sprzet szkolny i wyposazenie klasopracowni,
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e) przestrzega norm i zasad przyj¢tych w szkole i klasie,

f) rozwiazuje problemy i konflikty bez uzycia przemocy,

g) respektuje postanowienia zawarte w statucie szkoty, WSO oraz zarzgdzenia dyrektora
szkoty.

D. Zasady zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uczen:

a) jesttolerancyjny zgodnie z obowigzujagcymi w spoteczenstwie normami spotecznymi,
b) jest zyczliwy i uprzejmy,

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

d) okazuje szacunek dorostym,

€) na zwrocone uwagi reaguje wlasciwie,

f) broni wlasnych praw w sposob spotecznie akceptowany,

g) rozumie normy spoteczne i je stosuje,

h) respektuje prawa innych,

i) nie zakloca toku lekcji,

J) szanuje prace innych,

K) nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,
I) nie narusza godnos$ci osobistej innych.

E. Zasady zachowania ucznia wobec innych uczniéw.

Uczen:
a) Wiasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg i zte zachowanie,
b) broni wlasnych praw w sposob spotecznie akceptowany
c) okazuje szacunek rowiesnikom,
d) jest opiekunczy w stosunku do rowiesnikow,
€) pomaga w nauce uczniom stabszym, chetnie udziela pomocy osobom potrzebujacym,
f) wspotpracuje w grupie,
g) jest pozytywnym liderem w grupie rowiesniczej,
h) jest prawdoméwny,
i) dba o kulturg stowa,
J) respektuje prawa innych,
K) nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,
I) nie wytludza pieni¢dzy, nie kradnie,
m) nie przesladuje stabszych i mtodszych
n) nie narusza godnoS$ci osobistej rowiesnikow.

F. Zasady noszenia przez ucznia odpowiednieqo stroju:

1) Na szczegolne okazje obowigzuje uczniow stroj galowy:
- dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spodniczka (dopuszczalne spodnie)
oraz obuwie wizytowe,
- chtopcow: biata koszula 1 granatowe lub czarne spodnie oraz obuwie wizytowe.
2) W okresie od pazdziernika do kwietnia w szkole obowigzuje obuwie zmienne.
3) Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktore nie zagraza jego
bezpieczenstwu.
4) Dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii na szyi i w uszach, przylegajacej do ciata
I nie zagrazajacej bezpieczenstwu.

34



5) Dbatos¢ o wilasciwy str6j nalezy do ucznidow i ich rodzicow badz opiekunow
prawnych.

6) Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zasad powoduje obnizenie oceny zachowania
zgodnie z kryteriami zawartymi w WSO.

G. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
I schowane).

2) Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) wolno uzywac
telefonow i innych urzadzen elektronicznych.

3) Nagrywanie dzwigku i obrazu jest zabronione.

4) Szkota nie odpowiada za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu. Sprzet odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia u dyrektora szkoty.

§ 62
1. Uczen ma prawo do nagrod 1 dyplomow uznania za:
a) osiagni¢cia w konkursach szkolnych i przedmiotowych,
b) wyniki w nauce i zachowaniu oraz w osiggni¢ciach sportowych,

€) udzial w akcjach organizowanych w szkole,
d) promowanie szkoty poprzez udziat w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly oraz ogélnie przyjetych norm postgpowania uczen
zostaje ukarany przez :

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

c) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych,

d) przeniesienie do innej klasy w szkole,
e) przeniesienie do innej szkoty.
3. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary .

5. Od wykonania kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do wychowawcy, samorzadu
szkolnego, dyrektora szkoty, wtadz szkolnych.
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6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli w sposéb razacy nie przestrzega on statutu szkoty ( nagminnie
narusza zasady bezpieczenstwa swojego i innych w czasie pobytu w szkole, niszczy
mienie szkoty, wchodzi w kolizje z prawem, notorycznie nie wywigzuje si¢ z realizacji
obowigzku szkolnego, narusza prawa i wolno$¢ innych ucznidw oraz pracownikow
szkoty), a wszelkie dziatania ze strony szkoty nie przyniosty zmian w zachowaniu ucznia.

ROZDZIAL 22.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY
§ 63

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6
lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

§ 64

1.Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej w systemie naboru elektronicznego. Rekrutacja
rozpoczyna si¢ w kwietniu kazdego roku. Szczegdétowe zasady rekrutacji okresla regulamin
naboru uczniow do klasy I SP 4 w Koszalinie.

2. Do klasy pierwszej szkota przyjmuje:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 4.

b) na wniosek rodzicow (opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 65

1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

ROZDZIAE23.
PIECZECIE SZKOLY
§66

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie postuguje si¢ pieczeciami metalowymi okragtymi,
duza i malg z godtem i nazwa szkoly w otoku oraz pieczatkg podtuzng z nazwg szkoty |
regonem oraz numerem NIP.

2. Szkota uzywa pieczeci oraz pieczatek do nastepujacych dokumentdéw:
1) swiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
3) aktow nominacji i umow o prace,

4) dokumentow finansowo - rachunkowych i bankowych, protokotow zdawczo -
odbiorczych.
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3. Pieczecie szkolne przechowywane sg w kasie pancernej. Podczas urzedowania znajdujg si¢
w miejscu dostepnym dla pracownika za nie odpowiedzialnego.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

5. Szkota uzywa pieczgci o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu
ul. Podgorna 45, tel. 94 343-15-48
75— 321 KOSZALIN
REGON 330388394, NIP 669-10-87-589

ROZDZIAL 24.
SZTANDAR, HYMN I CEREMONIAL SZKOLNY
§ 67

1. Szkota posiada logo uzywane na oficjalnych dokumentach i zaproszeniach oraz sztandar
z godtem Polski i herbem Koszalina ufundowany przez Komitet Rodzicielski i nadany
w dniu 7 pazdziernika 2016r. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 0soby)
wybrany sposrdéd zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniéw klas starszych.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych: rozpoczgcie i
zakonczenie roku szkolnego, s$lubowanie klas pierwszych, uroczysto$ci rocznicowe
szkoty.

2. Hymnem szkoty jest ,,Piesn o kosmosie” §piewana podczas waznych uroczystosci
szkolnych.

3. Ceremonial szkolny obejmuje w szczegdlnosci:
a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
b) §lubowanie klas pierwszych,
¢) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczyste przekazanie sztandaru uczniom klas pigtych.

4.Ceremoniat szkolny przebiega zgodnie z przyjeta forma i ustalong tradycja.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 4 w Koszalinie zostat zatwierdzony
na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu /4 wrzesnia 2016r.

37



