Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Zdobywcdw Kosmosu w Koszalinie z dnia 02.01.2025 .

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z2009r. Nr 43, poz. 349). 3

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r. poz. 854),
zwana dalej ,,ustawa o zwigzkach zawodowych™.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023r. poz. 984 z pdzn.
zmianami), zwana dalej ,.Kartg Nauczyciela”.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781),

Ustala si¢ co nastgpuje:

b §1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Szkole Podstawowe;j
nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalne;j. '
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§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8, zwanych dalej ..osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie, zwany dalej
.Pracodawca”, gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 15 marca.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ..$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od Swiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyptacane sa nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami
finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wypfaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

o
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1. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Zdobywcdéw Kosmosu w Koszalinie ogniskami zwiazkow zawodowych.
2. Dyrektor powotuje Szkolna Komisje Socjalna w liczbie do 7 0sob, ktéra ma charakter organu

pomocniczego.

3. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych .

4. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych.

§7
Obowiazki Komisji:

1. Przegladanie wnioskdéw i kwalifikowanie ich do przyznawania swiadczen zgodnie z
przyjetym regulaminem,

2. Dokonywanie przegladu danych osobowych raz w roku kalendarzowym w przypadku
stwierdzenia ich nadmiarowosci lub nieaktualnosci dokonuje ich usunigcia.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8 :
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie bez
wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 4 im. Zdobywcéw Kosmosu
w Koszalinie dla ktérych wyzej wymieniona szkota byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

3) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 4 im.
Zdobywcow Kosmosu byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace

wspdlne gospodarstwo domowe z osoba wskazana w ust. 1 pkt. 1 12) w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca sie w szkole (i nie wstgpily w zwigzek matzeniski) — do czasu ukoniczenia nauki, jednak

nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
@&é
Necad



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie z dnia 02.01.2025 r.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:

1) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych pracownikow
zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowiazane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje
lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktorym miesci si¢ jego
szkota/uczelnia. 3

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, pkt 1 ubiegajace sie o S$wiadczenia z Funduszu,
obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz do wgladu akt zgonu, lub os$wiadczenie.

Rozdzial 3
Zrédta Funduszu
§10
Zrédlami Funduszu sa :

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3, 41 5)
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petlnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie z dnia 02.01.2025 r.

przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

4. Odpis na jednego pracownika miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku
nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1.

5. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi
50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

6. Srodki Funduszu moga zwiekszy¢ sie o:

1) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami, co do ktérych nie miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda osobe zatrudniona,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci, ftj.
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od srodkéw funduszu,
5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

7. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4

-

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na:
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.
2. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
(,, wezasy pod gruszq”).
Doptaty do imprez sportowych, kulturalno — rozrywkowych.
Doptaty do kolonii, obozdéw, czy zimowisk.
Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomag. /SX\
“
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6. Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.
7. Udzielanie okolicznosciowych $wiadczen pienigznych.

§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie w formie kolonii, obozdw i zimowisk
2) wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniona we wilasnym zakresie (., wczasy pod

gruszq”)
§12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja w danym roku o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie dotyczy danego
dziecka.

2. Dofinansowanie na wypoczynek dla dzieci i mlodziezy przyznawana jest naspodstawie ztozonego
wniosku — zatacznik nr 4 w wysokosci uzaleznionej od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
okreslonej w tabeli nr 1 zatacznik nr 1.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mlodziezy) nalezy dofaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
w tym zakresie. Brak kompletu dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem.

§13

1 . Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniona we wlasnym zakresie
(,, wezasy pod gruszq”) przyznawane jest raz w roku na podstawie ztozonego wniosku — zafacznik nr 4
w wysokosci uzaleznionej od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny okreslonej w tabeli nr 4 w
zataczniku nr 1. Wnioski rozpatrywane beda w miesiacach czerwiec oraz wrzesien danego roku.

2.W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2
(tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

§14

1. Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczone na dofinansowanie okolicznosciowych swiadczen
pienieznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym mozna uzyskaé nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na kazdy wnioskowany okres. /

&K%
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Whnioski dotyczace dofinansowania w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie:
-wiosennym rozpatrywane beda w miesigcu marcu danego roku,
- jesienno-zimowym rozpatrywane beda w miesigcu listopadzie danego roku.

Whiosek stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu w wysokosci uzaleznionej od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny okreslonej w tabeli nr 2 w zatgczniku nr 1.

3. Wysokos¢ swiadczenia pienigznego uzalezniona jest od mozliwosci funduszu.
§15

1. Ze srodkow funduszu finansowane moga by¢ $wiadczenia sportowe i kulturalno —
rozrywkowe (bilety do kina, teatru, basen i inne.)

2. Doptaty do s$wiadczen sportowych i kulturalno-rozrywkowych we wiasnym zakresie
przyznawane sa na podstawie ztozonego wniosku — zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu w
wysokosci uzaleznionej od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny okreslonej
w tabeli nr 5 w zalaczniku nr 1. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument zakupu — faktura,
rachunek wystawiony na osobg uprawniong wraz z potwierdzeniem jego zaplaty.

§16

3

1. Ze srodkéw funduszu finansowane mogg by¢ swiadczenia w zakresie pomocy vﬁnansowej.
2. Pomoc finansowa dzieli si¢ na :

- indywidualne zdarzenia losowe

- zapomogi dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3. Podstawe do korzystania z pomocy finansowej stanowi wniosek osoby uprawnionej — zatacznik nr 4
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz zyciowe;j.

4. Zapomoga przyznawana jest nie wiecej niz raz na 2 lata.

5. Wysokos¢ pomocy finansowej okreslona jest w tabeli nr 3 w zatgczniku nr 1.

6. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkéw losowych.”

7. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowiazana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba
uprawniona zalacza o$wiadczenie oraz (np. do wgladu akt zgonu). W przypadku dlugotrwatej choroby,
osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby. i
o
A

§ 17
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1. Z Funduszu moze byé udzielana zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. O pozyczke ze srodkéw funduszu moga ubiegaé sig¢ wszystkie osoby uprawnione do korzystania
z funduszu.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej nr 4 im.
Zdobywcéw Kosmosu w Koszalinie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej diugosci
splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

5. O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data splaty ostatniej pozyczki, prog dochodowy oraz
kolejnos¢ zgtoszen. Wyjatkiem jest pozyczka udzielona po raz pierwszy.

6. Whnioski o przyznanie pozyczki mozna skfada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
7. Wysoko$¢ przyznawanych w danym roku pozyczek krétkoterminowych ustala Komisja podczas
tworzenia rocznego planu finansowego.

8. Podstawe do przyznania swiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej - zatgcznik nr 4.

9. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki. Kwote
wynikajaca z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowiazany jest sptaci¢ facznie z pierwsza ratg
pozyczki.

10.Pozyczki mieszkaniowe podlegaja porgczeniu przez dwoch pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie na czas nieokreslony. Poreczenie to stanowi
zabezpieczenie splaty pozyczki przez pozyczkobiorce. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem
maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie
z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorcg.

11.0kres splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uptywie miesigca od daty jej wyptacenia
w formie potracen z wynagrodzenia (dotyczy pracownikéw) oraz wplaty na konto zaktadowego

$wiadczenia $wiadczen socjalnych (dotyczy emerytow i rencistow).

12.Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwdch porgezycieli.

13.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 16
miesiace.

14.Splata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po dacie otrzymania pozyczki.
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15. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 % od przyznanej kwoty, liczone
wg wzoru:

Kx3%x(L+1)
24

O:

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K — kwota udzielonej pozyczki

3% - oprocentowanie

L- okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stata wartos¢

Kwote odsetek stosuje si¢ doktadnie co do grosza wedtug wyliczen.

Odsetki doliczane sa do kwoty pozyczki i sptacane w réwnych ratach do pelnych ztotowek (I rata

powigkszona o zaokraglenia a nastgpne raty w rownej wysokosci) F
Przykiad:
Kwota Olcres .| Kwota do | Wysokos¢ Ilos¢ Wysbloge
B splaty | % | Odsetki anla e I rata 5 pozostalych Razem
pozy w me platy v rat
5 000,00 16| 3%| 106,25 5106,25 319,14 321,25 15 319,00 5106,25
Wyliczenia:
5.000,00 zt x 3% x (16+1 150*%17 2550
0= 2% RELIGRD). = = 106,25
24 24 24

5.000,00 zt + 106,25 zt = 5.106,25 : 16 rat =319,14 zt =319 z

15 rat po 319 zt tj.: 4.785,00 zt

[ rata w wysokosci: 321,25 zt

RAZEM:5.106.25 zt

16. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

)\“&
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17. W przypadku rozwiazania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 16 spfata pozyczki
nastepuje na uzgodnionych indywidualnie warunkach tj. catkowita sptata do momentu rozwiazania
stosunku pracy.

18. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czes¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz z odsetkami.

19. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

20. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

21. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do ninigjszego Regulaminu dla
pracownikéw oraz zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu dla emerytow i rencistow.

§18
2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzordéw wnioskow zwiazanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych integralng czes¢
Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych,
e) biezaca analiza poniesionych wydatkdw,

f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
oszczegdlnym osobom uprawnionym,
f=)

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§19

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czgs¢ naleznych srodkéw (do 100%)
wraz ze zwiekszeniami na emerytéw niepedagogicznych).




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie z dnia 02.01.2025 r.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§20

Podzial s$rodkdéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne wnioski -
nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§22

1. Przetwarzanie danych osobowych zawartych w oswiadczeniu i wnioskach, dla celow uzyskania
pomocy z Funduszu, odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze). Klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy
przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

§23

1. Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem osoby uprawnione zamierzajace korzystac ze
srodkéw Funduszu sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Wzor ww. oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Do momentu
nie dostarczenia o$wiadczenia wnioski pracownika nie zostang rozpatrzone.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadczenia w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienifa si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie
wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 marca sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

/
!
;
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4. Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmaizonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka
do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skiadanego
do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreSlonym w zadaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do 15 marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o Oswiadézenie ztozone w roku
poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej wptyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegoInosci:

e wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadeza,

e dochody osiagniete za granica,

e emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

e zasilki przystugujace bezrobotnym,

e dochody z tytutu: czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziafalnosci
tworczej lub artystycznej, ]

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

e dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty
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podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w os$wiadczeniu przez osobe
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza),

e dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

e otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

e S$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne S$wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

e Swiadczenia rodzinne,

e zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa
i materialna,

inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

9. Pod pojeciem dochod netto, o ktérym mowa w ust. 8, nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT,
z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

¢) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu),

b

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
swiadczonych na rzecz innych osob.

11. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptlat na PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 8§,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

13. Osoby, ktore nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie Oswiadczenia lub wstapity
w zwiazek malzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podaja $redni miesigczny dochod
z miesigca poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie
domowym obliczony zgodnie z ust. 8 - 11.

14. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa w ust.
8, nalezy podzieli¢ przez liczbe osob w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie
— zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do
ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez mafzonkow
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu /
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na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym.

16. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa skladaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§ 24

1. Wnioski beda rozpatrywane co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym oraz w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb.

2. Wnioski i o$wiadczenia mozna skiadac:

a) osobiscie u Pracodawcy,

b) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,.Sprawa dotyczy ZFSS” (lub
ZFSS™), (komentarz: lub inny opis wskazujgcy na zawartos¢ koperty - aby osoby, ktdre nie
posiadajq specjalnego upowaznienia do celow ZFSS nie mialy dostepu do tych danych),

¢) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta i
opisana ,.Sprawa dotyczy ZFSS (lub ,ZFSS™),

d) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny) 2

§25

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust.
la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usunigcia danych
sporzadza sie stosowne protokoty.

§26

|. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca (w
uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych).

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem lub  brakiem $rodkéw  finansowych na  wnioskowany cel, Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowna w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.-

§27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28

h
a

&

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie z dnia 02.01.2025 r.

§29
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy.
§ 30

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow, co
kazdy pracownik potwierdzi go wlasnorgcznym podpisem w ksiedze Zarzadzen.

§31
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy oraz tabele wysokosci swiadczen

1.

2. Zalacznik nr 2 — Progi dochodowe na okresiony rok

3. Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o udzielenie Swiadczenia z ZFSS

5. Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j

6. Zatacznik nr 6 — Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej (dot. pracownika)

7. Zatacznik nr 7 — Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej (dot. emerytdw, rencistow)
8. Zatacznik nr 8 — Klauzula informacyjna

Uzgodniono w dniu: 02.01.2025 r.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 4

(podpisy przédstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)



