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ROZDZIAt 1 INFORMACIE O SZKOLE

A

§1
Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest publiczng szkota podstawowa dla uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkolnym okreslonym w Uchwale Rady Miasta w Koszalinie.
Petne brzmienie nazwy szkoty: Szkota Podstawowa nr 4 im. Zdobywcéw Kosmosu w Koszalinie.
Siedziba szkoty: 75 — 321 Koszalin, ul. Podgdrna 45.
Regon szkoty: 330388394
NIP szkoty: 669-10-87-589

§2
Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jest jednostkg budzetowa samorzadu terytorialnego Gminy Miasta
Koszalin, z siedzibg przy Rynek Staromiejski 6/7, 75-007 Koszalin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedtug

zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty, ktéry jest obowigzkowy.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego iuprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 4 im. Zdobywcow Kosmosu w Koszalinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Zdobywcéw Kosmosu w
Koszalinie,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika administracji i obstugi szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin,

7) organie nadzoru — nalezy przez to rozumiec¢ Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.
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ROZDZIAt 2 CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wycho-
wawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Rok szkolny dzieli sie na 2 pétrocza.

5. Zajecia z uczniami odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spo-
tecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,
3) ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania,
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6)
7)
8)

9)
10)

11)

13)

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére po-
zwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia na wartosci.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego ksztat-
cenia,
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomg, przygo-
towujace do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia, rozwijanie umiejetnosci
poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kul-
turowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka, wzmacnianie poczucia tozsamosci kultu-
rowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,
ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, ksztattowanie umiejetnosci

reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg po-

stawe ciata,
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11) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i hi-

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

gieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

poznawanie przez ucznidw cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie wtasciwego stosunku do
nich,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i
regut obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich, bez wzgledu na wyznawany swiatopoglad, wy-
znanie wiary itp.

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i pry-
watnym,

integracje z uczniami niepetnosprawnymi,

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziata-

niu marnowaniu zywnosci,

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,

organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywate-
lami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych pani-
stw,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u ucznidw statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw, realizacje ade-

kwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu

jej opuszczenia, poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,
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4.

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10

~

11)
12)
13)

14)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach; zasady i
organizacje dyzuréw okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich,

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zaje-
ciach lekcyjnych,

szkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, ro-
dzaju pracy,

umozliwienie uczniom pozostawiania podrecznikéw i materiatdw ¢wiczeniowych w szafkach szkol-
nych,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pet-
nej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
ksztattowanie u ucznidw postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

realizacje edukacji zdrowotnej jako waznego elementu obowigzkowego programu nauczania rea-
lizowanego w ramach Sciezek przedmiotowych, w formie prelekcji dla ucznidéw i pedagogizacji ro-
dzicow,

wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby

miec szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia,

15) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przeja-

16)

wami patologii spotecznej,

zainstalowanie w szkole monitoringu zewnetrznego i wewnetrznego.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem zgodnie

z regulaminem wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogra-

mowania zabezpieczajgcego.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okre-
Slone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

5. Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jesli nastgpi zawieszenie zajec¢ na okres powyzej 2 dni. Zajecia edukacyjne na odlegtos¢ bedg sie odbywaty
na platformie do nauczania zdalnego wybrane] przez rade pedagogiczng lub wskazanej przez organ pro-
wadzgcy. W czasie zajec na odlegtos¢ podstawa programowa jest realizowana po jej ewentualnej modyfi-
kacji w sposdb umozliwiajacy jej realizacje. Lekcja i zajecia odbywajg sie zgodnie z rozktadem lekc;ji. Lekcja
online trwa 45 minut, w tym 30 minut zajeé edukacyjnych z nauczycielem. Pozostate 15 minut danej jed-
nostki lekcyjnej przeznaczone jest na czynnosci organizacyjne i/lub prace wtasng ucznia. Nauczyciele zobo-
wigzani sg do wskazania form pracy ucznia podlegajgcych ocenianiu w pracy zdalnej oraz okreslenie spo-
sobu komunikowania uczniom i rodzicom informacji o osiggnieciach dzieci.

6. W szkole dziata monitoring wizyjny. Szczegétowe informacje o dziataniu monitoringu w szkole okreslono

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAt 3 ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
§10

1. Szkota kieruje dyrektor.

2. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sg w art.68 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkoft,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, w przypadku nieobecnosci
dyrektora zastepuje go wicedyrektor,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnio-
skow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-
wigcych niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresle-
nie warunkdéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty pod-
stawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, pod-
recznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywaty od po-
czatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie nauczania indywidualnego,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodnio-

22)

23)

wego rozktadu zaje¢,

wspétpraca z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodnos¢ prze-

twarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

6. Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy w szczegoél-

nosci:

1)

2)
3)

4)

11)
12)
13

~

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status pra-
cownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole,

odpowiedzialno$é za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekurczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regula-

minem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samo-

rzgdem uczniowskim.
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Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacjg procesu dydak-
tycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora sg ogtaszane w ksiedze zarzadzen.

§11
W szkole dziata rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem. Zebrania rady pedago-
gicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatce-
nia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie nagréd i kar dla uczniéw, w tym przeniesienia ucznia miedzy od-
dziatami,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) (uchylony)
7) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych,
7a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wy-
chowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoty podpi-

suje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

plan finansowy szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

whioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-

nowisko dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze-

niu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczy-

cieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu ucz-

niowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych

szkoty, szczegdlnie praw ucznidw.

4, Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-

kiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i opiekuna szkolnego kota wolonta-
riatu, zwanego koordynatorem szkolnego kota wolontariatu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlinych

oddziatéw klasowych.

§13
1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
3) (uchylony)
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych zapro-
ponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
6) wyznaczanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicdw oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 2.

6. Radarodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§14
1. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§15
1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje, oraz
zasade wspotpracy. Wspédtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnio-

skiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrek-

tora szkoty.

Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu zainte-

resowanych stron.

ROZDZIAt 4 ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§16

1. Podstawowa jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W ramowym planie nauczania okresla sie tygodniowy obowigzujgcy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegdlnych etapdéw, a takze, w przypadku uczniow
niepetnosprawnych, wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psy-
chofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3.

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty mogg by¢ przeznaczone na:
1) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

4. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

§17
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1)  podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach licza-
cych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

2)  zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych od 12 do 26 uczniow. Mogg
by¢ tworzone grupy miedzyklasowe.

2.

W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidéw niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokony-

wac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§18
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Podstawowag forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edu-
kacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodnio-
wym rozktadzie zajec.

Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sg 10-minutowe przerwy. Po szdstej godzinie lekcyjnej jest przerwa obia-
dowa trwajgca 20 minut.

3a. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia dostepny w stotéwce szkolnej. Korzystanie

z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy za-
jecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddziel-

nymi przepisami.

§18a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego, aby
powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na
odlegtosc.
Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw udostepnionych
przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
(zwtaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.
Nauczyciele korzystajg rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub umozliwiajacych
faczenie sie z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.
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6.

7.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci

merytorycznej i bezpieczenstwa.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki

techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-znaczny
z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdéwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania.

§19

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwa-

nemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wycho-

wawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnio-

nych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§20

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zi-

mowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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2. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie, rekolekcje oraz dni okreslone
przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego. W ustalonych przez dyrektora
dniach wolnych od zajeé¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia swietlicowe, o ktérych informuje rodzi-
codw ucznidw.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny szkoty, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ nadzoru i organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrek-
tor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu wzbo-
gacenia oferty edukacyjne;j.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe sto-
sownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2.  Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-, a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.
3.  Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci poprzez organizacje:
1) kot zainteresowan,
2) wyjsc¢ i wycieczek tematycznych,
3) przedstawien, prelekcji,
4) dodatkowej nauki jezykow obcych,
5) zajec rekreacyjno—sportowych, gier i zabaw ogdlnorozwojowych,
6) innych zaje¢, w miare potrzeb i mozliwosci,
7) dodatkowych zajeé dla obcokrajowcdw z jezyka polskiego prowadzonych indywidualnie lub w grupie
do 15 o0séb w wymiarze nie nizszym niz 4 godziny lekcyjne tygodniowo.
4.  Szkota organizuje takze zajecia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) wyrdéwnawcze,
2) korekcyjno—kompensacyjne,
3) logopedyczne,
4) ksztattujgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) nauczania indywidualnego i zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j.
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5a.

A w e

Dla uczniéw niemoggacych ksztatcié sie w systemie klasowo-lekcyjnym organizuje sie nauczanie indywidu-
alne, zajecia rewalidacyjne oraz zindywidualizowanga $ciezke ksztatcenia.

W realizacji indywidualnego nauczania oraz w ksztatceniu uczniéw przebywajgcych w podmiotach leczni-
czych, w ktérych nie zorganizowano szkoty specjalnej, mogg by¢ wykorzystane metody i techniki ksztat-
cenia na odlegtosé.

Do w/w nauczania kieruje sie ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i na
whiosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni, w przypadku zindywidualizowanej $ciezki ksztatce-
nia.

llo$¢ godzin przeznaczonych na realizacje danej formy zaje¢ oraz liczbe ucznidw przewidzianych do uczest-

nictwa w kazdej z w/w form okreslajg odrebne przepisy.

§22
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wy-
razajg takie zyczenie. Uczert moze uczestniczy¢ w dwéch rodzajach zajec.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Zajecia z religii/etyki s zorganizowane w szkole dla grup liczacych powyzej 7 ucznidow. Mogg by¢ prowa-
dzone w grupach miedzyoddziatowych.
Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

§23
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na

ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§24
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ).
Dziatania w ramach WSDZ realizujg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatfcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

Strona 18|62



3) opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opieku-
jacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz ko-
ordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psycholo-
géw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadze-
nie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarh wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

4a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Szczegoétowe zasady funkcjonowania w szkole doradztwa zawodowego okresla regulamin wewnatrzszkol-

nego systemu doradztwa zawodowego.

§25
1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub z poszcze-

gblnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§26
1. Dziatalno$é innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3)  realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4)  stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalno-
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$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci innowacyj-
ne;j.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnosc ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wpro-
wadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych

i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar eksperymentalnych.

§27

1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu. Dziata na rzecz dwéch docelowych grup: réwiesnikow —
kolegdw ze szkoty oraz poza terenem szkoty - klientéw lokalnych instytucji i organizacji.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw, w tym szacunek do dru-
giego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, empatie oraz aktywizuje wspoétprace z or-
ganizacjami pozarzgdowymi.

3. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora szkolnego kota wolontariatu, ktéry w porozumieniu z nim podej-
muje dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod statg opieka nauczy-
ciela. Mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek, po wypetnieniu deklaracji przynaleznosci do szkol-
nego kofa wolontariatu, karty wolontariusza i zgody rodzicéw na ww. dziatalnos¢.

5. Do zadan nauczyciela - koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wéréd uczniodw i ich rekrutacja,

2) wyznaczenie zadan odpowiednich do wieku i zainteresowan wolontariuszy oraz

3) nadzorowanie ich pracy,

4) okreslenie warunkéw wspotpracy oraz dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym

5) ubezpieczenia,

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy, rozwigzywanie trudnych sytuacji
7) zachecanie uczniéw do dziatania.

6. Szkolne koto wolontariatu posiada regulamin dziatalnosci i roczne plany pracy. Regulamin szczegétowo
okresla zasady dziatania wolontariatu w szkole. Plany systematyzujg prace kota, a uczniowie wiedzg, jakich

dziatan mogg sie spodziewaé w danym roku szkolnym.
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§28
Wewnatrz szkoty rozwigzywane sg konflikty miedzy poszczegdlnymi jej podmiotami z poszanowaniem
godnosci kazdego cztowieka, dbatoscig o prawidtowe relacje miedzyludzkie, prawidtowa komunikacje in-
terpersonalng oraz prawidtowy przeptyw informacji.
Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoty rozwigzywany jest poprzez:
1) rozmowe pojednawczg stron konfliktu w obecnosci wychowawcy,
2) w przypadku ztozenia skargi na piSmie do samorzgdu uczniowskiego, ten rozpatruje sprawe zgodnie z
prawami obowigzujgcymi ucznia oraz kompetencjami samorzgdu uczniowskiego, zwraca sie z prosbg o
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty, ktéry po zasiegnieciu opinii zainteresowanych stron informuje o
podjetych decyzjach.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzywany jest poprzez rozmowe pojednawcza
stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej, np. w obecnosci przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.
Konflikty pomiedzy nauczycielami rozwigzywane sg poprzez:
1) rozmowe pojednawczg stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej,
2) przedstawienie w formie pisemnej lub ustnej przyczyny sporu dyrektorowi szkoty, ktéry po zapoznaniu
sie ze sprawa wydaje wigzaca decyzje,
3) przedstawienie przez dyrektora problemu radzie pedagogicznej i wspdlne wydanie opinii,
4) strony mogg odwotac sie od decyzji dyrektora do kuratora oswiaty.
5. Konflikt pomiedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga sie poprzez:
1) przedstawienie na piSmie dyrektorowi szkoty przyczyny sporu, ktéry w zaleznosci od wagi problemu
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu,
2) rozmowe pojednawczg stron konfliktu w obecnosci osoby trzeciej.
6. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca, drugg instancjg jest pedagog szkolny.
Konflikt miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog w obecnosci wychowawcéw ucznidéw. Drugg in-

stancja jest dyrektor szkoty.

§29
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne wyposazone w sprzet i pomoce szkolne,
2) pracownie komputerowa,
3) biblioteke i czytelnie multimedialng,
4) sale gimnastyczna,
5) kompleks boisk sportowych Orlik,
6) plac zabaw,
7) sale rekreacyjng z miejscem zabaw,

8) gabinet pedagoga szkolnego,
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9) gabinet pielegniarski,
10) swietlice,

11) stotowke,

12) pokdj wyciszen,

13) gabinet do biofeedbacku.

ROZDZIAt 5 FORMY | ZASADY UDZIELANIA POMOCY UCZNIOM

§30

1. W celu wspierania rozwoju i edukacji ucznia szkota organizuje rézne formy pomocy uczniowi oraz jego
rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) bezposredni kontakt szkoty z instytucjami wspierajgcymi prace placowki w sprawie udzielenia okreslo-
nej pomocy,

2) kierowanie rodzicow uczniéw do instytucji wspomagajacych rodzine i prace placéwki,

3) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ wyréwnawczych, logopedycznych, korekcyjno—kom-
pensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych, w miare potrzeb i mozliwosci finanso-
wych,

4) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,

5) pedagogizacje rodzicow prowadzong przez pedagoga szkolnego, nauczycieli — wychowawcéw oraz
przedstawicieli instytucji wspierajgcych proces nauczania i wychowania,

6) organizowanie przez szkote dziatalnosci o charakterze wolontariatu,

7) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

8) spotkania indywidualne pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, innych specjalistow
oraz poszczegolnych nauczycieli z uczniami i rodzicami ucznidw majacych problemy,

9) Scistg wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia.

2. Szkofa udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pet-
nego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowaw-
czych w celu zwiekszenia efektywnosci niesionej pomocy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Strona 22|62



6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla ucznia, wychowawca klasy planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, a pedagog wspiera nauczycieli w udzielaniu tej pomocy.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia. O ustalo-
nych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Szczegbtowe zasady udzielania w/w pomocy okresla procedura organizowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w szkole, stanowigca odrebny dokument. Znajdujg sie w niej réwniez szczegétowe zadania

nauczycieli, specjalistow.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA WSPOtPRACY Z MIEJSKA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGO-
GICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI POMOC DZIECKU | RODZI-
NIE

§31
1. Szkota wspdtpracuje z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi proces nauczania i wychowania:

1)  z Miejskg Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng — diagnoza pedagogiczna i psychologiczna, do-
radztwo dla rodzicdw, ucznidéw i nauczycieli, indywidualne zajecia w zakresie pomocy psycholo-
giczno—pedagogiczne;j,

2) z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie — interwencje w sprawie pomocy finansowej dla rodzin
o niskim statusie materialnym, dziatania na rzecz ustug i pomocy specjalistycznej - psycholo-
giczno-pedagogicznej i prawnej,

3) z Zespotem Wspierania Rodziny przy CUS — dziatania zwigzane z interwencjg kryzysows,

4) z Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii — edukacja uczniéw na temat srodkéw odu-
rzajacych poprzez dziatania informacyjne, warsztaty zajeciowe, edukacje nauczycieli w celu wcze-
snego wykrywania sygnatow zagrozenia narkomanig, promowanie zdrowego stylu zycia, rozwija-
nie form pomocy dla oséb zagrozonych, prowadzenie programdw specjalistycznej pomocy dla
0s6b uzaleznionych i ich rodzicéw,

5) z Wydziatem Kultury i Spraw Spotecznych oraz Petnomocnikiem Prezydenta ds. Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych przy Urzedzie Miejskim — tworzenie programow profilaktycznych w
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zakresie alkoholizmu i narkomanii, pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ profilak-

tyczna, szkolenie rady pedagogicznej w zakresie dziatan profilaktycznych,

6) ze Strazg Miejska — prelekcje w szkole dotyczgce dziatah prewencyjnych oraz zwiekszajgcych bez-
pieczenstwo ucznidw w szkole i poza jej terenem,

7) z Komenda Policji — prowadzenie dziatan profilaktycznych na terenie szkoty, zapobieganie i zwal-
czanie dziatalnosci przestepczej,

8) z Sgdem Rejonowym — kierowanie wnioskow zwigzanych z wykonywaniem wtadzy rodzicielskie;j,
wspotpracowanie z kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

9) z Wojewddzka Poradnig Zdrowia Psychicznego i Poradnig Uzaleznierh — motywowanie do terapii
dorostych oséb uzaleznionych,

10) z Powiatowa Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczng — prowadzenie oswiaty sanitarnej i dziatan pro-
mujacych zdrowy styl zycia,

11) ze Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,,Mtodzi — Mtodym” — udzielanie specjalistycznej po-
mocy, prowadzenie edukacji szkolnej, inicjowanie dziatan w srodowisku lokalnym promujacym
zdrowy styl zycia,

12)  ze Swietlicami i ogniskami TPD — kierowanie ucznidw pozostajgcych w godzinach popotudnio-
wych bez opieki rodzicédw oraz uczniéw z rodzin patologicznych,

13)  oraz innymi instytucjami, w miare potrzeb.

§32
1. Koordynacjg wspétpracy z instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom i nauczy-

cielom zajmuje sie dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

ROZDZIAt 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§33

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej oraz korzystania z warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i po-
szanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopo-
gladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dzia-
fajacych w szkole,

wyijscia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych za zgodg wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu po
uprzednim uzgodnieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

opuszczenia zaje¢ edukacyjnych w celu uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych, im-
prezach kulturalnych na wniosek nauczyciela i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. Nieobecnos¢

taka nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych godzin.

§34

1. Obowiazki ucznia.

1) Zasady udziatu i przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych. Uczen:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, rowniez zastepstwach, punktualnie przy-
bywa na zajecia,

b) bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

¢) nie zaktéca przebiegu zaje¢,

d) uzupetnia braki wynikajace z absencji,

e) przestrzega regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia,

f) uczy sie systematycznie, przygotowuje sie do zajec zgodnie ze specyfikg przedmiotu i wymaga-
niami nauczyciela,

g) w czasie zajec lekcyjnych przebywa na terenie szkoty.

2) Zasady udziatu w zajeciach dodatkowych. Uczen:

a) uczestniczy w organizowanych przez szkote zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

b) reprezentuje szkote w konkursach, przeglagdach, zawodach sportowych, na wniosek nauczyciela
prowadzacego,

c) przestrzega zasad i uméw zawartych z nauczycielem prowadzacym,

d) aktywnie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ dodatkowych,

e) systematycznie i czynnie uczestniczy w wybranych przez siebie kotach przedmiotowych,

f) realizuje zalecenia miejskiej poradni psychologiczno-pedagogicznej i uczestniczy we wskazanych

przez poradnie zajeciach.
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3) Zasady zachowania sie w czasie zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢ dodatkowych. Uczen:

a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw,

b) szanuje przekonania i wiasnos¢ innych oséb,

c)j

est kulturalny kolezenski, tolerancyjny,

d) dba o sprzet szkolny i wyposazenie klasopracowni,

e) przestrzega norm i zasad przyjetych w szkole i klasie,

f) rozwigzuje problemy i konflikty bez uzycia przemocy, w sposdb spotecznie akceptowany,

g) respektuje postanowienia zawarte w statucie szkoty, wewnatrzszkolnych procedurach i regula-

minach oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty.

4) Zasady zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
5) Zasa
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m

—

n)

jest tolerancyjny, zgodnie z obowigzujgcymi w spoteczenstwie normami spotecznymi,
jest zyczliwy i uprzejmy,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,
okazuje szacunek dorostym,
na zwrdcenie uwagi reaguje wiasciwie,
broni wtasnych praw w sposdb spotecznie akceptowany,
rozumie normy spofeczne i je stosuje,
respektuje prawa innych,
nie zaktéca toku lekcji,
szanuje prace innych, nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,
nie narusza godnosci osobistej innych.
dy zachowania ucznia wobec innych ucznidw. Uczen:
wiasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zte zachowanie,
broni wtasnych praw w sposéb spotecznie akceptowany,
okazuje szacunek réwiesnikom,
jest opiekunczy w stosunku do réwiesnikéw,
pomaga w nauce uczniom stabszym, chetnie udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
wspotpracuje w grupie,
jest pozytywnym liderem w grupie rowiesniczej,
jest prawdomowny,
dba o kulture stowa,
respektuje prawa innych,
nie oskarza bezpodstawnie innych, nie popada w konflikt z prawem,
nie wytudza pieniedzy, nie kradnie,
nie przesdladuje stabszych i mtodszych,

nie narusza godnosci osobistej réwiesnikow.
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6) Zasady noszenia przez ucznia odpowiedniego stroju:

a) na szczegolne okazje obowigzuje ucznidéw stréj galowy:

dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka (dopuszczalne spodnie) oraz obuwie

wizytowe,

chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie oraz obuwie wizytowe.

b) w okresie od pazdziernika do kwietnia w szkole obowigzuje obuwie zmienne,

¢) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie, ktdre nie zagraza jego bezpieczenstwu,

d) dopuszcza sie noszenie drobnej bizuterii na szyi i w uszach, przylegajacej do ciata i niezagrazajg-
cej bezpieczenstwu,

e) dbatos¢ o wtasciwy stréj i fryzure nalezy do uczniéw i ich rodzicéw,

f) nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zasad powoduje obnizenie oceny zachowania, zgodnie z
kryteriami zawartymi w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

g) szczegoty dotyczace wypracowanych przez samorzad uczniowski oraz rade pedagogiczng norm

kultury osobistej ucznidow zawarte sg w programie wychowawczo—profilaktycznym szkoty.

7) W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) naruszenie przez ucznia tego zakazu daje prawo zastosowania wobec niego kar przewidzianych
w § 35 ust.2,

b) uczer moze uzywad telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych wytacznie po uzy-
skaniu zgody nauczyciela w celach edukacyjnych lub w celu nawigzania kontaktu ze swoim opie-
kunem prawnym oraz bez uzyskania takiej zgody, w celu ochrony zycia, zdrowia lub mienia znacz-
nej wartosci,

c) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub kradziez telefonu komorko-

wego lub innych urzadzen elektronicznych.

§35

1. Uczen ma prawo do nagrdéd i dyploméw uznania za:

1) osiggniecia w konkursach szkolnych i przedmiotowych,

2) wyniki w nauce i zachowaniu oraz w osiggnieciach sportowych,

3) udziat w akcjach organizowanych w szkole,

4) promowanie szkoty poprzez udziat w dziatalnosci pozaszkolne;.

la. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy oddziatu klasy;

pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

dyplom;

Swiadectwo ukoniczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem;

list pochwalny do rodzicéw.
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1b. Do kazdej przyznanej nagrody uczed moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac

sie opinig wybranych organdéw szkoty.

2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm postepowania uczen zostaje ukarany

przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie wychowawcy klasy,

nagane wychowawcy klasy,

nagane dyrektora szkoty,

wykluczenie z uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

przeniesienie do innej klasy w szkole,

przeniesienie do innej szkoty,

koniecznos¢ przeproszenia pokrzywdzonego, obowigzek przywrdcenia stanu poprzedniego lub wy-
konania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty (za zgoda rodzicéw albo opiekuna nie-

letniego oraz nieletniego).

3. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary.

5. 0Od wykonania kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ sie do wychowawcy lub dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W SposOb razacy nie przestrzega on statutu szkoty,

nagminnie narusza zasady bezpieczenstwa swojego i innych w czasie pobytu w szkole,

niszczy mienie szkoty,

wchodzi w kolizje z prawem,

notorycznie nie wywigzuje sie z realizacji obowigzku szkolnego,

narusza prawa i wolnosé innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty, a wszelkie dziatania ze strony

szkoty nie przynoszg zmian w zachowaniu ucznia.

ROZDZIAt 8 ZASADY | FORMY WSPOtPRACY SZKOtY Z RODZICAMI

§36

1. Rodzice ucznia maja prawo do:

1)
2)

wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami,
uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji o postepach w nauce i

zachowaniu dziecka,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrekcji szkoty informacji o nagrodzeniu
lub ukaraniu dziecka,

dziatania w klasowych radach oddziatowych i radzie rodzicéw,

wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty,

zapoznania sie ze statutem szkoty,

odwotywania sie w sprawach spornych do statutowych organdéw szkoty,

decydowania o uczeszczaniu dziecka na dodatkowe, nieobowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym na

zajecia z edukacji zdrowotnej, religii/etyki.

§37

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapisania dziecka do klasy pierwszej zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujacymi w szkole,

regularnego posyfania dziecka na zajecia szkolne i kontrolowania, czy ich dziecko uczeszcza regularnie
na zajecia lekcyjne,

zapewnienia dziecku warunkdéw witasciwego przygotowania sie do zajeé,

systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,

systematycznego udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy,

zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze do i ze szkoty,

przedstawienia w formie pisemnej lub ustnej prosby o wczesniejsze opuszczenie szkoty w okreslonym
dniu przez dziecko,

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w przeciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

informowania wczesniej wychowawcy klasy o przewidywanej dtuzszej niz jeden tydzien nieobecnosci

ucznia (np. wyjazd, pobyt dziecka w szpitalu), a nie po powrocie dziecka do szkoty,

10) systematycznej wspdtpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka,

11) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek

szkolnych i innych imprez organizowanych przez szkote,

12) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia dokonane przez ich dzieci na terenie szkoty.

§38

1. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu wspétpracy z rodzicami nauczyciele i wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)

zaznajamiajg z zadaniami dydaktyczno—wychowawczymi,
opracowuja plan pracy wychowawczo—profilaktycznej,

udzielajg informacji na temat aktualnych przepisow i zarzadzen,
zaznajamiajg z aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ szkoty,

organizujg zebrania ogélne i spotkania indywidualne z rodzicami,
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6) zapraszajg rodzicdw do udziatu w zajeciach lekcyjnych, pokazowych, zajeciach otwartych, w prelek-
cjach, warsztatach i wyktadach,

7) organizuja pomoc i uczestnictwo rodzicdw w imprezach szkolnych i pozaszkolnych; wycieczkach,
wyjsciach do kina, teatru, muzeum, uroczystosciach klasowych, itd.,

8) wykorzystujg umiejetnosci i kompetencje rodzicow,

9) angazujg rodzicdw do prac na rzecz klasy i szkoty, np. do wykonania drobnych napraw sprzetu, przy-
gotowania wystaw indywidualnych dzieci, prowadzenia kroniki klasowej, dofinansowywania i po-
mocy dla dzieci biednych,

10) kierujg uczniéw na badania do MPP-P,

11) analizujg wyniki badan i w razie potrzeby wiaczajg ucznia do zespotdéw korygujgcych deficyty,

12) organizuja spotkania z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami stuzby zdrowia i innymi specjali-

stami.

§39
1. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek dokumentowania spotkan z rodzicami.
2. czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniej-

sza niz 2 razy w roku szkolnym.

§40
1. Obowigzujacag formg dokumentowania spotkan z rodzicami jest wpis w elektronicznym dzienniku lekcyj-
nym. Nauczyciele i wychowawcy moga dodatkowo dokumentowac wszelkie kontakty z rodzicami poprzez:
1) sporzadzanie list obecnosci,
2) kroniki klasowe i szkolne,
3) zeszyty zebran z rodzicami,
4) prowadzenie dokumentacji indywidualnych spotkan z rodzicami — notatki stuzbowe,
5) gromadzenie ankiet,
6) opracowanie planu wspdtpracy z rodzicami,
7) wzory kontraktow i innych dokumentéow dotyczgcych wspdtpracy miedzy nauczycielami i uczniami,
8) zeszyty wnioskow do dalszej pracy.

2. Sposoby dokumentowania spotkan z rodzicami wybiera nauczyciel w zaleznosci od potrzeb.
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ROZDZIAt 9

ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, ZESPOtOW NAUCZYCIELSKICH,

WICEDYREKTORA SZKOtY, PEDAGOGA SZKOLNEGO, PEDAGOGA SPECJALNEGO,

PSYCHOLOGA, INNYCH SPECJALISTOW ORAZ POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

SZKOtY

§41

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw w czasie ich przebywania na zajeciach szkolnych
okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zaje¢ dodatkowych takich jak wycieczki,
spotkania, zajecia pozalekcyjne i inne organizowane doraznie we wspotpracy z wychowawca,
rzetelne realizowanie podstawy programowej, wybor programu nauczania i podrecznika na dany
etap edukacji,

przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w systemie wewnatrzszkolnego oceniania,

zapoznanie uczniéw i ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami programowymi
oraz kryteriami oceniania,

poznanie osobowosci ucznia, jego warunkow zycia i stanu zdrowia,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, niepowodzen szkolnych oraz dziatanie w kierunku
dalszego rozwoju ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych (wnioskowanie za zgoda rodzicow ucznia o
indywidualny tok nauki),

systematyczne informowanie rodzicéw dziecka o postepach w nauce,

udziat w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez szkote, zgodnie z harmonogramem ustalo-
nym na poczatku kazdego roku szkolnego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy tematéw zaje¢ eduka-
cyjnych, ocen biezgcych, sprawdzenia na kazdej jednostce lekcyjnej obecnosci uczniéw,

stata troska o warsztat pracy, wzbogacenie pracowni o nowe pomoce dydaktyczne, dbatos¢ o nie,

rzetelne petnienie dyzuréow podczas przerw wedtug ustalonego planu i zgodnie z regulaminem dy-
zuréw nauczycielskich,

korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych,

ciggte doskonalenie w zakresie nauczanego przedmiotu, udziat w konferencjach metodycznych i
réznych formach doskonalenia zawodowego,

pomoc nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w zawodzie nauczycielskim,

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat, respektowanie zarza-

dzen dyrektora szkoty,
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16) realizowanie zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich,

17) wykorzystywanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do podnoszenia jakosci pracy
wtasnej i szkoty,

18) realizowanie w ramach czterdziestogodzinnego tygodniowego czasu pracy oraz art.42 KN konsul-
tacji, zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo—wychowawczych oraz innych, z uwzglednieniem potrzeb

uczniow, wychowankéw lub rodzicéw.

§42
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu sposréd nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Wychowawca klasy opiekuje sie oddziatem catego cyklu ksztatcenia. Przy powie-
rzaniu nauczycielom wychowawstwa dyrektor uwzglednia opinie rodzicéw i uczniow.
Do zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej dostosowanej do wieku uczniéw,

2)  systematyczna kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw,

3) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w klasie, pomiedzy uczniami i
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy klasowego (elektroniczny dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, plan pracy wychowawcy klasowego, dokumentacja udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej),

8) planowanie, koordynowanie i realizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoich wycho-
wankow.

Realizujgc swoje zadania, wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planujeiorganizuje wspdlnie z rodzicami ucznia rézne formy zycia zespotowego sprzyjajgce rozwo-
jowi jednostki i integrujace zespét klasowy,

3) ustala tresci i forme zajeé tematycznych godzin pozostajgcych do jego dyspozycji,

4) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac dziatalnosé wycho-
wawczg wobec ogoétu ucznidw, a szczegdlnie wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami oraz uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych),

5) ustala oceny zachowania zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania,
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6)
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci,

okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wtasnych,

wigczania ich w zycie klasy i szkoty,

czuwania nad realizacjg obowigzku szkolnego,

usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzica nieobecnosci ucznia w szkole w terminie
7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

informowania o postepach w nauce i zagrozeniu promocji oraz o absencji ucznia trwajacej dtuzej
niz jeden tydzien,

organizowania, wedtug ustalonego w szkole harmonogramu, spotkan z rodzicami w celu wymiany

informacji dotyczgcych spraw wychowawczych i postepdéw ucznia w nauce i zachowaniu,

7) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintere-

sowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

8) opiniuje wnioski o przyznanie stypendium naukowego uchwalonego przez Urzad Miasta Koszalina.

§43

1. Na pisemny wniosek ucznidw, rodzicdw ucznidw, rady pedagogicznej, zespotu nauczycielskiego dyrektor

moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danym oddziale. Odwotanie wychowawcy moze nastgpic z przy-

czyn:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

czestych zwolnien lekarskich,

dtugotrwatych zwolnien lekarskich lub innych nieobecnosci,
niewywigzywania sie z obowigzkdéw wychowawcy klasy,

braku realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
braku porozumienia wychowawcy z wychowankami i odwrotnie,

rezygnacji wychowawcy z powierzonego wychowawstwa (konkretne umotywowanie).

2. W przypadku ztozenia wniosku o zmiane wychowawcy z wyzej wymienionych przyczyn dyrektor szkoty po-

wotuje komisje do rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji powinien wchodzi¢:

1)
2)
3)
4)

przedstawiciel rady pedagogicznej,
obronca nauczyciela,
przedstawiciel rady rodzicéw,

dyrektor szkoty.

3. Wychowawcy nie mozna odwotaé na podstawie anoniméw.
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§44
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo—zadaniowe.

§45
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycielski, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare
potrzeb, omawianie postepdw w nauce, a takze problemoéw wychowawczych uczniéw oddziatu. Zespét
zwotuje wychowawca klasy, w miare potrzeb.

§46
Na pisemna prosbe rodzicéw lub nauczyciela dyrektor szkoty powotuje interwencyjny zespét wychowaw-
czy. W sktad zespotu wchodzga: dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy, wychowawca
klasy, pedagog, nauczyciele przedmiotu i rzecznik praw ucznia. Interwencyjny zespét wychowawczy rozpa-
truje problem w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia podania do dyrektora szkoty. Przewodniczacy ze-
spotu powiadamia rodzicéw o ustaleniach podjetych na posiedzeniu zespotu. Od decyzji zespotu przystu-

guje rodzicom odwotanie do wtadz o$wiatowych.

§47
Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas, pedagog szkolny, wychowawcy swietlicy i nauczyciele biblio-
teki tworzg zespoty przedmiotowe—samoksztatceniowe rady pedagogicznej. Pracg danego zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§48
Zadaniem powyzszych zespotdéw nauczycielskich jest:

1) przygotowanie materiatow analitycznych na posiedzenia rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) opiniowanie zestawu programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) wybdr podrecznikdéw odpowiadajgcych realizacji podstawy programowej,

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstaw programo-
wych oraz harmonijnego powigzania tresci z poszczegdinych przedmiotéw,

5) opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania uczniéw,

6) ustalanie sposobdw badania wynikow nauczania,

7) realizowanie Sciezek edukacyjnych,

8) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

9) wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne,

10) gromadzenie materiatow dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez nauczycieli,
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11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do konkurséw wewnatrzszkolnych i
przedmiotowych,

opiniowanie propozycji aktualnych dziatarh wychowawczych,

opiniowanie sposobu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym
i majagcym trudnosci w nauce,

wspolne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programéw innowacyj-
nych i wiasnych,

wspolne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji kolezenskich, dzielenie sie wiedza,
przejawianie inicjatyw promujgcych szkote w srodowisku lokalnym,

wspdlne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, edukacyjnych i rodzinnych uczniéw,

podnoszenie jakosci pracy szkoty.

2. Zadania przewodniczgcego zespotu samoksztatceniowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

proponowanie termindw i tematyki spotkan,

przygotowywanie materiatéw i przekazywanie ich cztonkom zespotu,

prowadzenia i organizowanie przebiegu spotkan,

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, szczegdlnie z nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w
szkole,

proponowanie lekcji pokazowych i uczestniczenie w lekcjach pokazowych cztonkdw zespotu,
opiniowanie programéw innowacyjnych,

pomoc i udziat w prowadzeniu rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji spotkan.

§49

1. W szkole powotane sg przez dyrektora szkoty takze inne zespoty, ktérych celem jest realizacja zadan zwig-

zanych z dokonywaniem diagnoz, analiz, badaniem obszaréw pracy szkoty zgodnie z wymaganiami MEN

oraz przedstawianie wnioskéw do dalszej pracy, a takze monitorowanie biezgcych postepdw uczniow w

nauce i zachowaniu, efektéw pracy w danym roku szkolnym. S3 to:

1)
2)

zespot ewaluacyjny,

zespot do monitorowania jakosci ksztatcenia.

2. W szkole funkcjonuje takze komisja funduszu Swiadczen socjalnych, w sktad ktdrej oprdcz nauczycieli

wchodzg pracownicy administracji i obstugi oraz przedstawiciel emerytow szkoty.

§50

1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1)

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

sporzadzanie tygodniowego planu zajeé i planu dyzuréw nauczycieli,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

nadzorowanie przebiegu egzaminu po klasie dsmej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek i wyjsc,

biezgce informowanie nauczycieli o zmianach w organizacji pracy szkoty,

planowanie, wykonywanie i dokumentowanie mierzenia jakosci pracy szkoty,

sporzgdzanie wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci,

biezgce informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujgcych w
szkole,

wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania szkoty zleconych przez dyrektora

szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1)
2)
3)
4)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
kieruje praca szkoty,
podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

wspotdziata z organem nadzoru i organem prowadzgcym szkote.

Stanowisko wicedyrektora nie jest obsadzane w drodze konkursu. Dyrektor szkoty posiada prawo swobod-

nego wyboru osoby, ktérej powierzy te funkcje. Odwotania z tego stanowiska dokonuje réwniez dyrektor,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§51

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspakajania,

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno- -pedagogiczng na te-
renie szkoty,

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb przy wspotpracy w tym zakresie z wychowawcay klasy i dyrek-
torem szkoty,

organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw,

rodzicéw i nauczycieli,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoty,

wspieranie dziatann wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wycho-
wawczo—profilaktycznego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno- -pedagogiczng na te-
renie szkoty,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trud-
nej sytuacji zyciowej,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

praca wedtug ustalonego zakresu czynnosci i ustalonego tygodniowego harmonogramu pracy,
realizowanie zadan opiekuiczych, wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie
wychowawczo—profilaktycznym szkoty,

realizowanie zadan, o ktérych mowa w ust.1, we wspédtpracy z rodzicami, nauczycielami, pedago-
giem specjalnym, psychologiem, innymi specjalistami oraz nauczycielami i specjalistami MPP-P i

innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
diagnozowanie uczniéw w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

opracowywanie we wspétpracy z nauczycielami i innymi specjalistami indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego oraz zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w szczegdlnosci utrudniajgcych im uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem nauczycielom
i rodzicom,

okreslanie niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjng,

dostosowywanie sposobdw, metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
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10)

11)

wspétpraca z MPP-P, poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli.

2a. Zakres zadan logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji je-

zykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zakres zadan psychologa i terapeuty pedagogicznego lub innego specjalisty:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanie uczniéw objetych ksztatce-

niem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci mtodziezy, w

tym dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, zwigza-

nych z uzywaniem srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i

nowych substancji psychoaktywnych.

§52

1. W szkole tworzy sie stanowiska niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)

kierownika gospodarczego,
sekretarza szkoty,
gtéwnej ksiegowe;j,

specjalisty ds. kadr i ptac,
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5) specjalisty ds. BHP.

§53
1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikéw obstugi i pracuje zgodnie z zakresem obowigzkéw:
1) realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,
2) zapewnia sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych,
3) odpowiada za utrzymanie w szkole czystosci i porzadku,

4) czuwa nad realizacjg zalecen z przegladow technicznych budynku i jego poszczegdlnych urzadzen.

§54
1. Sekretarz szkoty odpowiada za prowadzenie kancelarii szkolnej wedtug obowigzujacych przepiséw, w tym
za przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej. Pracuje

zgodnie z zakresem obowigzkéw.

§55
1. Gtowny ksiegowy odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej szkoty i pracuje zgodnie z zakre-
sem obowigzkow.
§56

1. Specjalista ds. kadr i ptac odpowiada za prowadzenie akt osobowych pracownikéw szkoty i pracuje zgodnie

z zakresem obowigzkow.

§57

1. Szczegotowe zakresy czynnosci i obowigzkéw w/w pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§57A
(uchylony)
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ROZDZIAtL 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§58

1. W szkole obowigzujg jednolite zasady oceniania ucznidow. Opierajg sie one na ustalonych przez nauczycieli

wymaganiach edukacyjnych przyporzadkowanych do ocen szkolnych i odnoszacych sie do wszystkich

przedmiotéw nauczania. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw i zasady ich oceniania znane sg wszyst-

kim uczniom oraz ich rodzicom.

2. System oceniania w naszej szkole ma na celu motywowanie ucznia do nauki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przekazywanie jasnych, zrozumiatych zasad oceniania,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec i postepach w nauce i zachowaniu, wskazanie, co
uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy,

pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej pracy i
efektywnej samooceny,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za postepy w dziedzinie edukacji szkolnej,
zapoznawanie ucznidéw i rodzicéw ze stawianymi przed uczniami wymaganiami i zadaniami,

dostarczanie rodzicom informacji o osiggnieciach ich dzieci.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
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3a.

§59

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzo-
wego.
Rok dzieli sie na dwa poétrocza:

1) podtrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia,

2) podtrocze drugie trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym

roku szkolnym.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego: po pierwszym i po drugim

potroczu.

§60
Skala ocen:
Podstawowg formga oceny biezgcej ucznia w klasach I-Ill jest ocena opisowa — komentarz nauczyciela
odnoszacy sie do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla
ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak
pracowac dalej, aby opanowad umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowej. Dopuszcza sie
stosowanie ocen w skali 1-6 w klasie Il1.
W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) celujgcy-6
2) bardzo dobry -5
3) dobry-4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny -1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - 5. Negatywng ocena
klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.
Ocene zachowania $rdédroczng i roczng w klasach IV —VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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5. Wszystkie oceny stawiane przez nauczyciela sg jawne.

6. Nauczyciel nie wykorzystuje faktu jawnosci ocen do publicznego ponizania ucznia.

§61
Ocenianie w klasach I-llI:
1. W klasach I-lll podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w réznych sytuacjach
szkolnych.
2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji na temat aktualnego stanu wiedzy i postepéw w opanowa-
niu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.
3. Ocenianie uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wysitek wtozony w wykonywanie zadania.
4, Ocenianie biezgce ma charakter ciggly i odbywa sie systematycznie. Nauczyciel stosuje:

1) ocenianie werbalne i pisemne,
2) obserwacje pracy ucznia,
3) analize wytwordw pracy ucznia.
5. Ocenie biezgcej podlegajg nastepujace formy:
1) ustne,
2) pisemne,
3) praktyczne,
4) sprawnosciowe, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.
6. Nauczyciel w klasie pierwszej, na poczatku roku szkolnego, przeprowadza diagnoze wstepng ucznia.
7. W klasach I-1ll z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych i nieobowigzkowych ustala sie ocene klasyfikacyjng w

formie stopni w skali od 1 do 6.

§62
Ocenianie w klasach IV-ViIIl:
1. Oceny biezgce w klasach IV-VIIl ustalane s3 za posiadang wiedze i umiejetnosci w ramach réznych rodza-
joéw dziatan ucznia, takich jak:
1) prace pisemne,
2) odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje,
3) prace grupowe,
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) korzystanie z réznych zrédet informacji,
8) dziatania praktyczne i sprawnosciowe.
2. Prace pisemne, o ktérych mowa w punkcie 1., to:

1) prace klasowe obejmujgce wiekszg partie materiatu, np. dziat,
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10.

11.

12.
13.

2) testy,
3) sprawdziany obejmujgce zakres materiatu do pieciu ostatnich tematdw,
4) kartkédwki obejmujgce materiat do trzech ostatnich tematdw.
Prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie pisat pracy klasowej, powinien po
przyjsciu do szkoty niezwtocznie zgtosic sie do nauczyciela przedmiotu w celu ustalenia terminu pracy kla-
sowe;j.
W ciggu dnia moze sie odby¢ w klasie jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia — trzy
Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanej pracy klasowej (tescie) co najmniej z tygodniowym wy-
przedzeniem, a termin zapisuje w dzienniku. Sprawdziany zapowiadane sg co najmniej dziehh wczesniej,
kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane.
W szkole funkcjonuje procentowa skala oceniania:
1) 0% -29 % niedostateczny,
2)  30% - 49% dopuszczajacy,
3) 50% - 69% dostateczny,
4)  70% - 84% dobry,
5) 85% - 95% bardzo dobry,
6) 96%- 100% celujacy.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe, testy, sprawdziany lub kartkéwki nauczyciel oddaje w nieprzekra-
czalnym terminie dwdch tygodni. Jezeli nauczyciel nie odda prac w terminie wyzej wymienionym, nie
moze wpisaé negatywnych ocen do dziennika.
Poprawa prac klasowych, sprawdzianéw, testéw ocenionych na ocene niedostateczng lub dopuszczajgca
jest dobrowolna w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania
prac. Szczegdtowe kryteria oceniania prac pisemnych ustalajg nauczyciele przedmiotéw.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin oddania prac przesuwa sie o termin nieobecnosci
nauczyciela w pracy.
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej nauczyciele dostosowuja
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe.
Uczen z trudnosciami edukacyjnymi jest oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla niego kryteriéw
ocen, ktdre ustala nauczyciel przedmiotu z pedagogiem szkolnym.

“n

Dopuszcza sie stosowanie “+” i “-” przy stopniach w ocenianiu biezgcym.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie mozliwosé odstgpienia przez nauczyciela od stosowania oceniania

w skali podanej w § 60 punkcie 3 na rzecz wskazania wartosci procentowej uzyskanej przez ucznia.
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10.

§63

OCENA ZACHOWANIA:
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1) postawie ucznia wzgledem szkoty,

2) postawie ucznia wzgledem innych ludzi,

3) postawie wzgledem siebie.
Zachowanie ucznia poza szkota ma wptyw na ocene zachowania w sytuacjach drastycznych i nagminnych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli,

2) ucznidw danej klasy,

3) ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub deficyty
rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytdw na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego lub opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Wszelkie informacje zgromadzone o uczniu i stanowigce podstawe oceny zachowania znajdujg sie w do-
kumentacji wychowawcy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-
strzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegdtowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg przepisy rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.
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§ 64

1.  Warunki konieczne do spetnienia przez ucznia w celu uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

WzOorowo wywigzuje sie z obowigzku szkolnego,

wykazuje duze zainteresowanie nauka,

jest aktywny w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,

dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,

reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wzorowo petni powierzone funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

w czasie uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest tolerancyjny zgodnie z obowigzujacymi w spoteczeristwie normami spotecznymi,
jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

chetnie udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

wtasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zte zachowanie,
pomaga w nauce uczniom stabszym,

okazuje szacunek dorostym,

wspotpracuje w grupie,

jest opiekunczy w stosunku do réwiesnikéw,

jest odpowiedzialny,

10) jest pozytywnym liderem grupy rowiesniczej,

11) rozumie normy spoteczne i je stosuje.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

jest zaangazowany, staranny, doktadny,

dba o rozwdj whasnych zainteresowan,

jest prawdomowny,

broni wtasnych praw w sposdb spotecznie akceptowany,
dba o czystos¢ osobistg i wtasne zdrowie,

zawsze jest punktualny,

dba o kulture stowa,

charakteryzuje sie bardzo wysokg kulturg osobistg.
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OCENA BARDZO DOBRA

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Postawa ucznia wzgledem szkoty - uczen:

wtasciwie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego,

wykazuje zainteresowanie nauka,

jest aktywny w dziataniu na rzecz klasy,

przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,

dba o estetyke, mienie klasy i szkoty,

stara sie reprezentowac klase i szkote w konkursach, zawodach sportowych,
nalezycie petni powierzone funkcje w samorzadzie klasowym,

w czasie uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

jest tolerancyjny zgodnie z obowigzujagcymi w spoteczeristwie normami spotecznymi,
jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zte zachowanie,

czasami pomaga w hauce uczniom stabszym,

okazuje szacunek dorostym,

wspotpracuje w grupie,

jest odpowiedzialny.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie — uczen:

1) jest zaangazowany, staranny, doktadny,

2) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, rozumie potrzebe pracy nad sobg,
3) jest prawdomodwny,

4) broni wiasnych praw w sposdb spotecznie akceptowany,

5) dba o higiene osobistg i wtasne zdrowie,

6) dba o kulture stowa,

7) charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg.

OCENA DOBRA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty - uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznie uczeszcza do szkoty,

czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,

dba o estetyke, mienie klasy i szkoty,

wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw, lecz jego aktywnos$¢ wymaga zachety nauczyciela—

wychowawcy,
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6)

w czasie uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest zyczliwy i uprzejmy dla ludzi,

udziela pomocy potrzebujacym, ale jego dziatanie wymaga zachety nauczyciela,

nie zawsze reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z norma i zte zachowanie innych,
okazuje szacunek dorostym,

nie zaktéca toku lekcyjnego,

szanuje godnos¢ innych oséb.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1) jest doktadny i staranny,

2) nie zawsze dba o rozwdéj wtasnych zainteresowan,

3) jest prawdomédwny,

4) dba o higiene osobistg i wtasne zdrowie,

5) jest punktualny, cho¢ zdarzajg sie spdznienia,

6) broni wtasnych praw, lecz nie zawsze zgodnie z przyjetymi zasadami,
7) dba o kulture stowa,

8) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej.

OCENA POPRAWNA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty - uczen:

1) systematycznie uczeszcza do szkoty, zdarzajg sie pojedyncze nieusprawiedliwione spdznienia i nieo-

becnosci,

2) nie wykazuje inicjatywy w podejmowaniu dziatan na lekcjach,

3) jest mato aktywny w dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty,

4) czesto nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,

5) stara sie wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

6) dba o estetyke, mienie klasy i szkoty.

2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:

1) nie zawsze jest tolerancyjny,

2) bardzo rzadko udziela pomocy potrzebujgcym,

3) szanuje prace innych,

4) na zwrdcong uwage reaguje wtasciwym zachowaniem,

5) czasami zaktéca tok lekcji,

6) nie zawsze reaguje na zte zachowanie innych,

7) jest mato odpowiedzialny,

8) stara sie nie narusza¢ godnosci osobistej innych osob.
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3. Postawa ucznia wzgledem siebie:
1) nie zawsze dba o rozwdj witasnych zainteresowan,
2) nie zawsze jest prawdomdwny,
3) nie zawsze jest punktualny,
4) nie zawsze dba o czystos¢ osobistg i wtasne zdrowie,
5) nie zawsze dba o kulture stowa,
6) bronigc swoich praw, widzi tylko wtasne dobro,

7) wykazuje ched poprawy.

OCENA NIEODPOWIEDNIA
1. Postawa ucznia wzgledem szkoty - uczen:
1) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (ponad 40 godzin),
samowolnie opuszcza zajecia lub teren szkoty,
2) powierzone obowigzki wykonuje niedbale,
3) uchyla sie od dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty,
4) niszczy mienie klasy i szkoty,
5) nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,
6) otrzymat nagane dyrektora szkoty.
2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:
1) czesto zaktdca tok lekcji,
2) nie szanuje pracy innych,
3) jest mato tolerancyjny,
4) nie pomaga innym,
5) ignoruje prawa innych,
6) czesto wszczyna bojki,
7) jest arogancki i ktotliwy,
8) nazwrdcone uwagi nie reaguje,
9) zdarza sie, ze przesSladuje stabszych i mtodszych,
10) przytacza sie do grup i jednostek tamigcych zasady wspotzycia spotecznego.
3. Postawa ucznia wzgledem siebie:
1) nie dba o wtasne zdrowie i czysto$¢ osobistg,
2) nie dba o rozwdj zainteresowan,
3) ulega natogom,
4) jest nieprawdomowny i konfliktowy,
5) oskarza bezpodstawnie innych,

6) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.
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OCENA NAGANNA

1. Postawa ucznia wzgledem szkoty - uczen:
1) nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych,
2) nagminnie wagaruje,
3) uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz klasy i szkoty,
4) celowo niszczy mienie klasy i szkoty,
5) nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,
6) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
7) odmawia wykonania obowigzkéw.
2. Postawa ucznia wzgledem innych ludzi - uczen:
1) zaktdca tok lekcji,
2) nie szanuje pracy innych,
3) jest nietolerancyjny,
4) nie udziela pomocy osobom potrzebujacym,
5) nie respektuje praw innych,
6) wszczyna bojki, narusza nietykalnos¢ cielesng,
7) jest arogancki, wulgarny i ktétliwy,
8) nazwrdcone uwagi nie reaguje,
9) wytudza pienigdze i kradnie,
10) przesladuje stabszych i mtodszych,
11) narusza wtasnosé szkoty i wiasnos¢ prywatng,
12) narusza godnos¢ osobistg, uzywajac stéw i gestow obrazliwych,
13) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego lub innych osdb.

3. Postawa ucznia wzgledem siebie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nie dba o wtasne zdrowie i czysto$¢ osobistg,
nie dba o rozwdj zainteresowan,

ulega natogom,

jest nieprawdomowny i konfliktowy,

oskarza bezpodstawnie innych,

popadt w konflikt z prawem,

nie wykazuje checi poprawy,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
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§65
Sposoby dokumentowania oceniania:
1. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ szkolnych ucznia w klasach I-lll:
1) diagnoza wstepna ucznia,
2) zapisy w dzienniku lekcyjnym,
3) teczka prac ucznia,
4) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej,
5) arkusze ocen.
2. Sposoby dokumentowania oceniania w klasach IV-VIII:
1) zapisy w dzienniku lekcyjnym,
2) gromadzone przez nauczycieli przedmiotow prace pisemne,
3) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej,

4) arkusze ocen.

§ 66
Sposoby uzasadniania ocen:
1. Kazdg ocene z pracy klasowej, testu, sprawdzianu nauczyciel uzasadnia. Oceniona praca ucznia opatrzona
jest komentarzem nauczyciela, ktéry:
1) wskazuje uczniowi sukcesy, jakie ten osiggnat,
2) wskazuje braki, ktére ten musi uzupetnic,
3) ukierunkowuje nauke ucznia.
2. Kazda ocena za odpowiedzi ustne oraz dziatania praktyczne i sprawnosciowe uzasadniana jest przez nau-
czycieli ustnie.
§67
Zasady udostepniania uczniom i rodzicom prac kontrolnych:
1. Kazda praca kontrolna jest udostepniania uczniom zaraz po uzyskaniu oceny i wymaga powiadomienia
przez nauczyciela przedmiotu rodzicéw ucznia.
2. Dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana przez nauczyciela przedmiotu uczniowi lub jego

rodzicom na terenie szkoty w czasie zebran lub po uprzednim umdwieniu sie z nauczycielem.

§68
Zasady informowania o wymaganiach programowych i kryteriach ocen:
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej, sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z

przedmiotu oraz kryteriach oceniania.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje o
szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego oraz o terminach spotkan z rodzicami,
ze szczegbélnym uwzglednieniem tych termindw, kiedy przekazywane bedg informacje o ocenach

klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych.

§ 69
Zasady informowania rodzicow o wynikach i postepach w nauce:

1. Rodzice ucznidw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce i
zachowaniu swoich dzieci na organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywi-
dualnych kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami lub pedagogiem szkolnym.

2. Indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcy z rodzicami mogg odbywadé sie w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych nauczycieli.

3. Na3tygodnie przed klasyfikacjg Srédroczng i roczng wychowaweca informuje rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja o przewidywanych ocenach ma forme pisemng i jest przekazywana podczas ze-
bran.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu wychowawca powiadamia ich pisemnie o przewidywa-
nych dla ucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie nagannej zachowania. Fakt

ten wychowawca odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§70
Zasady ustalania ocen srédrocznych i rocznych:

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacje srédroczng prze-
prowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca stycznia.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
jest oceng opisowa.

3. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwia-

zane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie zaswiadcze-
nia o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ostatecznie nauczyciel przedmiotu decyduje o ocenie srédrocznej i rocznej, uwzgledniajac uzyskane
oceny oraz miedzy innymi postepy, zaangazowanie, aktywnos¢, systematycznos¢ ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wycho-
wawca klasy.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel nie ma obowigzku odpytywania ucznia na ocene wyiszg
niz wskazujg na to oceny uzyskane w potroczu.

Przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng w terminie wyznaczonym przez dyrektora, poszczegdlni nauczy-
ciele ustalajg i przekazujg uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja
sie w czasie zajec lekcyjnych w obecnosci ucznioéw, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim zapi-
sem w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Ostateczng ocene srodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania ustalajg nauczyciele
na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku elektronicz-

nym.
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§71
Warunki poprawiania oceny klasyfikacyjnej:

1. Rodzice ucznia majg prawo do ztozenia odwotania od przewidywanej klasyfikacyjnej oceny rocznej.

2. Rodzic ucznia moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przy-
padku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych jest réwna ocenie, o ktéra sie
ubiega rodzic lub od niej wyzsza,

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3)  przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisem-
nych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Rodzic ucznia ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocz-

nych.

(93]

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 3, nauczyciele przedmiotu wyrazajg zgode

na przystgpienie do poprawy oceny.

o

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba zostaje odrzucona,

a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

~

. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady przyste-
puje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu lub dodatkowych za-
dan wynikajacych ze specyfiki przedmiotu; sprawdzian badz dodatkowe zadania obejmujg zagadnienia
ocenione ponizej oczekiwan ucznia.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub inne zadania zostaty zali-

czone na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyisza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw spraw-

dzianu badz innych zadan, do ktérych przystgpit uczen w ramach poprawy.

10. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny powinny byé dostosowane do mozliwosci

uczniow z niepetnosprawnosciami.
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§72
Egzamin klasyfikacyjny:
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szko-

tach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§73
Egzamin poprawkowy:
Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen klas IV-VIII, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat jedna
lub dwie oceny niedostateczne.
Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szko-

fach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§74

Promocja do klasy programowo wyisze;j:
Uczen klas I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Ucznia klasy I-1ll rada pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach pozostawié na drugi rok w tej
samej klasie na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
samego rodzica po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy. Wychowawca zobowigzany jest do systema-
tycznego informowania rodzicow o trudnosciach dziecka w zdobywaniu osiggnie¢ edukacyjnych, ktére
mogg mu utrudnié¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Informacje na ten temat po-
winny by¢ systematycznie odnotowywane w dzienniku zajec.
Na 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjng sSrédroczng i roczng wychowawcy klas I-Ill informuja rodzicéw o
nieosigganiu przez ucznia odpowiedniego poziomu edukacyjnego utrudniajgcego mu kontynuowanie na-
uki w drugim semestrze lub uniemozliwiajgcego mu nauke w klasie programowo wyzszej.
Rodzice potwierdzajg uzyskane informacje swoim podpisem na przygotowanym przez wychowawce do-
kumencie, a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku zajeé¢. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na ze-

braniu wychowawca powiadamia o tym fakcie pisemnie i odnotowuje go w dzienniku.
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6a.

10.

11.

W klasach IV=VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 6a.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkdéw, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Ocena niedo-
stateczna z religii nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.
Uczen nie otrzymuje Swiadectwa w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, jezeli:

1) jest nieklasyfikowany,

2) zdaje egzamin poprawkowy,

3) nie ukoniczyt szkoty.

§75

Ukonczenie szkoty:
Uczen koniczy szkote podstawowa, jezeli na zakoniczenie klasy 6smej uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
Egzamin dsmoklasisty jest powszechny i obowigzkowy.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach OKRESLONYCH w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Egzamin odbywa sie na terenie szkoty w terminie ustalonym przez OKE w Poznaniu.
Whioski do dyrektora szkoty o dostosowanie warunkéw egzaminu do indywidualnych potrzeb i mozliwo-
$ci ucznia lub zwolnienie z egzaminu piszg rodzice. Wnioski te poparte sg zaleceniami MPP-P lub lekarzy
specjalistow.
Uczniowie, ktdrzy z udokumentowanych przyczyn losowych badz zdrowotnych nie beda mogli przystapic¢
do egzaminu albo go przerwg, mogg do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
OKE.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy dni.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim z zakresu jednego ze zdawanych przed-
miotéw s3 zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu i otrzymuja z tej czesci najwyzszy wynik.
Wynik egzaminu ésmoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiony w procentach i na skali centylo-
wej. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, by zda¢ egzamin, w zwigzku z tym
uzyskany wynik nie ma wptywu na promocje ucznia.
Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu wraz ze $wiadectwem ukonczenia
szkoty.
Szczegdty dotyczgce egzaminu ésmoklasisty zawarte sg w procedurze warunkdw i organizacji egzaminu

o6smoklasisty.
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§76
Promocja i ukoniczenie szkoty z wyréinieniem:
1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczer, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat érednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
2. Nawniosek rady pedagogicznej wprowadza sie nagrody fundowane przez rade rodzicéw:

1) dla uczniéw klas Il — dyplom ukonczenia | etapu nauki,

2) dla uczniow klas IV - VIl — odznake ,,Wzorowego ucznia”,

3) dla ucznidw klas VIII —,,Ztoty dyplom” lub ,,Srebrny dyplom”.

4) dyplom —wyrdéznienie dla ucznia, ktéry nie otrzymuje swiadectwa z wyrdznieniem, ale uzyskat
ocene wzorowg z zachowania,

5) dyplom za 100% frekwencje,

6) dyplom za najwyzszg srednig w szkole, jezeli najwyzszg Srednig ma uczen kl. IV=VIII,

7) dyplom ,Najlepszy absolwent” za najwyzsza srednig ocen,

8) statuetke ,Najlepszy absolwent” za srednig ocen powyzej 5,0 i uzyskanie tytutu laureata konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych.

3. Regulamin przyznawania odznaki ,Wzorowego ucznia”:

1) odznake moze zdoby¢ uczen IV - VIl klasy.

2) odznake przyznaje sie raz w roku — na koniec danego roku szkolnego.

3) odznake moze zdoby¢ uczen, ktéry uzyska srednig dydaktyczng co najmniej 4,75 oraz ocene za-
chowania wzorowa.

4) uczen, ktory zdobyt odznake, moze jg nosi¢ w nastepnym roku szkolnym.

5) nie wydaje sie duplikatu odznaki w razie jej zniszczenia lub zgubienia.

5. Regulamin przyznawania ,Ztotego dyplomu” lub ,,Srebrnego dyplomu”:

1) ,Ztoty” lub ,Srebrny dyplom” moze zdoby¢ uczen klasy VIII na koniec roku szkolnego.

2) ,Ztoty dyplom” otrzymuje uczen, ktory uzyska srednig dydaktyczng 5,0 i powyzej oraz wzorowa
ocene zachowania.

3) ,Srebrny dyplom” otrzymuje uczen, ktéry uzyska srednig dydaktyczng co najmniej 4,75 oraz wzo-
rowg ocene zachowania.

4) Rodzice uczniow, ktorzy otrzymali ,,Ztoty” lub ,,Srebrny dyplom” otrzymuija listy gratulacyjne.

§77
Ewaluacja warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego jest zbieraniem informacji o warunkach, przebiegu i wy-

nikach wdrazania tych zasad w celu jego statego doskonalenia i modyfikowania.
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2. Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego moze przebiegaé na dwdch poziomach: szkoty i poszcze-
gélnych przedmiotéw.

3. Ewaluacjg na poziomie szkoty zajmuje sie zesp6t ewaluacyjny.

4. Ewaluacje na poziomie przedmiotu prowadzi nauczyciel.

5. Whnioski z przeprowadzonej ewaluacji przedstawiane sg radzie pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje

o wprowadzeniu zmian lub dalszym stosowaniu szkolnych zasad oceniania.

ROZDZIAt 11 ORGANIZACIJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§78
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz osrodkiem
informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do sa-
moksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco—wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno—rekreacyjnej. Czynna jest w godzinach od 8.00 — 14.00.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie przez ucznidw jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbo-
gacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzy-
stywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cy-
frowych itp.),

2) gromadzenie i udostepnianie bezptatnych podrecznikow,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

5) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkol-
nych, ksztatceniu osobowosci, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego, wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

7)  umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakoriczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
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2)

3)

4)

b) ksztattowanie kultury czytelniczej i tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i indywidualnymi
zainteresowaniami,

d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury oraz
ksztattowaniu nawykow i kultury czytelniczej,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism pe-
dagogicznych, z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, w tym udostepnianie materiatéw dydaktycznych
opracowanych przez nauczycieli,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa i kontakt z wychowawcami uczniéw w tej sprawie,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumen-
téw szkolnych,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Praca nauczyciela bibliotekarza ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,

udostepnianie podrecznikéw, ksigzek i innych zrédet informacji,

przygotowywanie do problemowego przyswajania wiedzy przez kontakt z ksigzka, czasopismami i
innymi zrédtami wiedzy (np. Internetem i programami multimedialnymi),

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

wdrazanie do ustawicznego ksztattowania nawykéw czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng.
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7.

N o v &

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) dobdr zasobdw ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i konserwacje,

2) realizacje programu z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

3) popularyzowanie czytelnictwa wsrdd ucznidéw i nauczycieli,

4) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zro-
det oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

5) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzgce do pracy samoksztatceniowe;j i zajec lek-
cyjnych,

6) gromadzenie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw,

7) ewidencja i opracowanie ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki

ROZDZIAt 12 ORGANIZACIA PRACY SWIETLICY SZKOLNE)

§79

W szkole dziata $wietlica dla ucznidw. Czynna jest w godzinach od 6.45- 16.30.
Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osdb samotnie wychowujacych,

2) wdrugiej kolejnosci - obojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci - w miare wolnych miejsc.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kom-
pensowaniu brakéw dydaktycznych uczniéw oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw swietlicy nalezy ponadto:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy wtasnej, przyzwyczajanie ucznidow
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu w celu prawidtowego rozwoju fizycznego uczniéw,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia co-
dziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdow higieny oraz dbatos¢ o zacho-
wanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

10. Szczegédtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sie

w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAt 13 ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW DO SZKOtY

§80
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odro-

czono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

§81
1. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej w systemie naboru elektronicznego. Rekrutacja rozpoczyna
sie w kwietniu kazdego roku. Szczegétowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.
2. Do klasy pierwszej szkota przyjmuje:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 4.
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, pod warunkiem, ze szkota dys-

ponuje wolnymi miejscami.

§82
1. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAt 14 PIECZECIE SZKOLY

§83
1. Szkota Podstawowa nr 4 w Koszalinie postuguje sie pieczeciami metalowymi okragtymi, duzg i mata
z godtem i nazwa szkoty w otoku oraz pieczatka podtuzng z nazwg szkoty.
2. Szkotfa uzywa pieczeci oraz pieczatek do nastepujacych dokumentow:
1) Swiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,
3) aktow nominacji i umow o prace,

4) dokumentow finansowo-rachunkowych i bankowych, protokotéw zdawczo-odbiorczych.

3. Pieczecie szkolne przechowywane sg w kasie pancernej. Znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownika
za nie odpowiedzialnego.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

5. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA nr 4
im. Zdobywcdéw Kosmosu
ul. Podgérna 45, tel. 94 343-15-48
75— 321 KOSZALIN

ROZDZIAt 15 SZTANDAR, HYMN | CEREMONIAt SZKOLNY

§84
1. Szkota posiada logo uzywane na oficjalnych dokumentach i zaproszeniach oraz sztandar z godtem Polski
i herbem Koszalina ufundowany przez Komitet Rodzicielski i nadany w dniu 7 pazdziernika 2016r. Sztan-
darem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdd zaproponowanych przez rade peda-
gogiczng ucznidw klas starszych. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych: roz-
poczecie i zakoriczenie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe szkoty.
2. Hymnem szkoty jest piesn pt.: ,Mars rozkwitnie jabtoniami”, muzyka: Wano Muradeli, stowa Eugeniusz
Dotmatowski, Spiewana podczas waznych uroczystosci szkolnych.
3. Ceremoniat szkolny obejmuje w szczegdlnosci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) s$lubowanie klas pierwszych,
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3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
7) uroczyste przekazanie sztandaru uczniom klas siédmych.

4. Ceremoniat szkolny przebiega zgodnie z przyjetg forma i ustalong tradycja.
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